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Prot.     8259                                                                     Lagosanto,  05.10.2018

                                                                                    Spett. AGENZIA REGIONALE 
                                                                                     PER IL LAVORO

 
  Centro Impiego di Ferrara 
  via Fossato di Mortara, 78 
  44121 FERRARA  

 Centro Impiego Basso Ferrarese
 via Resistenza 3/b 
 44021 CODIGORO (FE) 

                                                            Via Pec: arlavoro.fe@postacert.regione.emilia-romagna.it 

Oggetto: Selezione per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Operatore Tecnico
– Operaio - cat. B1 presso il Settore Lavori Pubblici.

In relazione alla necessità di procedere alla copertura delposto di n. 1 Operatore Tecnico cat . B1 da
assegnare al Settore Lavori Pubblici, si richiede, ai sensidell’art. 16 della legge n. 56/1987,
l’avviamento di n. 1 unità per l’accertamento di idoneità a svolgere le mansioni di Operatore
Tecnico – Operaio – cat. B1 a tempo pieno e indeterminato.

Si dà atto che sono state esperite le procedure propedeutiche alle assunzioni, così come dettate dalla
normativa, e più precisamente:

• la procedura di mobilità obbligatoria ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. n.
165/2001, tramite comunicazione trasmessa con nota prot. 6415 del 03.08.2018 all’Agenzia
Regionale del Lavoro dell’Emilia Romagna e al Centro per l’Impiego di Ferrara;

• l’Agenzia Regionale del Lavoro ha trasmesso con nota prot. LV/2018/31153 del
23.08.2018, indirizzata per conoscenza al Dipartimento della Funzione Pubblica, la
comunicazione dell’assenza negli elenchi di cui all’art. 34 del D. Lgs. n. 165/2001, di
personale avente pari qualifica a quella richiesta;

• il Dipartimento della Funzione Pubblica non ha risposto alla richiesta e pertanto
vigendo il silenzio-assenso dopo 60 giorni il Comune può procedere agli adempimenti
successivi;

• con determinazione n. ha esperito la procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art.
30 del D. Lgs. n. 165/2001 e con determinazione n. 299 del 11.09.2018 ha preso atto che
entro il termine prefissato non sono pervenute domande;
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• è stata verificata l’assenza di valide graduatorie dell’Ente per il profilo in questione.

Per il predetto profilo professionale gli aspiranti dovranno essere in possesso dei requisiti generali
previsti per l’accesso al pubblico impiego:

a) età non inferiore ai 18 anni;

b) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Paese terzo
alle condizioni previste dai commi 1 e 3-bis dell’art. 38 delD. Lgs. 165/2001: i cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea e quelli di paesi terzi titolari dei requisiti di cui ai commi citati,
devono dichiarare lo Stato corrispondente alla propria cittadinanza, di possedere tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana, che s’intende accertata mediante l’espletamento delle prove d’esame;

c) godimento dei diritti civili e politici; i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di un
Paese terzo alle condizioni previste dai commi 1 e 3-bis dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, devono
possedere il requisito del godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di provenienza o
appartenenza;

d) inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto d’impiego con la pubblica
amministrazione;

e) idoneità fisica all’impiego per il profilo professionale messo a selezione. L’Amministrazione ha
facoltà di sottoporre il vincitore del concorso a visita medica di idoneità specifica alla mansione, ai
sensi del D. Lgs. n. 81/2008;

f) per i concorrenti di sesso maschile, posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, qualora
sussistente (art. 1929 del D. Lgs. n. 66/2010);

g) non essere stati licenziati o destituiti o dispensati o dichiarati decaduti da un precedente
rapporto d’impiego presso una pubblica amministrazione;

REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI:

I candidati dovranno:

a) essere in possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo scolastico;

b) essere in possesso della patente di guida di cat. “B” .

Per i titoli conseguiti all’estero è necessario che gli stessi siano riconosciuti equipollenti a quello
sopra indicato nei modi previsti dalla legge o siano ad essi equiparati con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri (Art. 38 D. Lgs. 165/2001 – art. 2 D.P.R. 189/2009).
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RISERVA POSTI:

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010, per il presente
avvio a selezione opera la riserva di posti a favore dei volontari delle FF.AA. 

MANSIONI, TRATTAMENTO ECONOMICO E ORARIO DI LAVORO:

Le mansioni alle quali sarà adibito sono quelle previste dalle declaratorie contrattuali ed in
particolare: operazioni tecnico manuali di tipo specialistico quali esecuzione di opere murarie,
installazione, montaggio, controllo, riparazione e utilizzo di apparecchiature, attrezzature, arredi,
automezzi ed impianti, messa a dimora del verde pubblico, manutenzione ordinaria degli stessi,
conduzione di automezzi e macchine per trasporto materiali e/o persone.

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNLComparto Funzioni Locali 2016/2018
per la categoria B1. L’orario di lavoro si svolgerà normalmente per 6 giorni settimanali, dal lunedì
al sabato, dalle 7,30 alle 13,30.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA’

L’accertamento dell’idoneità finalizzata ad accertare laprofessionalità dei candidati consisteranno
in una prova pratica e in un colloquio così articolate:

Prova pratica: consisterà nello svolgimento di una prova inerente le mansioni del profilo messo a
selezione: esecuzione di operazioni tecnico manuali comportanti l’uso e la manutenzione di
strumenti e attrezzi di lavoro o la costruzione di piccoli manufatti unitamente o separatamente a
operazioni di manutenzione del patrimonio;

Colloquio: volto all’accertamento delle effettive conoscenze tecniche e procedure relative alle
funzioni e mansioni da svolgere, nonché sulle nozioni di base inerenti la normativa in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro.

Indici di riscontro dell’idoneità : 

- per la prova pratica si valuteranno i seguenti indici:

• scelta attrezzatura e materiali: max punti 8 su 30

• tempo di esecuzione: max punti 6 su 30

• qualità del lavoro svolto: max punti 10 su 30

- per il colloquio potranno essere assegnati max punti 6 su 30

Il giudizio di idoneità è subordinato al raggiungimento di un punteggio di almeno 20 punti su 30
totali.
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UTILIZZO GRADUATORIA:

La graduatoria potrà essere utilizzata nei sei mesi successivi per sostituire le persone che rinuncino
all’assunzione o per le quali sia intervenuta la risoluzione del rapporto.

Cordiali Saluti.

    

IL RESPONSABILE DEL 
                    SETTORE II°

                                                                                                    - Dott.ssa Roberta Guietti-

                                                                                                                            (documento firmato digitalmente)
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