Allegato 2) 






Al Comune di Lagosanto (Fe)

Domanda di partecipazione all’Avviso di Mobilità Volontaria  Esterna  per la copertura di

n. 1 posto di “Istruttore Tecnico ” cat. C – settore Urbanistica








da presentare entro le ore 12,30 del 16 maggio 2018   
Io sottoscritto/a (cognome e nome) __________________________________________________ 

Nato/a  il __________ a ______________________ e residente a _________________________ 
prov. ______ in via ____________________________n. ___ telefono ______________________

e-mail _________________________________________________________________________

Codice fiscale ___________________________________________________________________

stato civile _____________________________________________________________________

situazione famigliare _____________________________________________________________

dopo aver presa visione dell’avviso di mobilità  e dei relativi contenuti
chiedo 
di partecipare alla selezione in oggetto mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse ai sensi dell’ art. 30 del D. Lgs.n.165/01 sul posto  di:
 “Istruttore Tecnico” cat. giuridica “C” presso il Settore  Urbanistica di cui all’avviso.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione e uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
dichiaro
[ _ ] di possedere i requisiti richiesti nell’avviso

[ _ ] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________________
oppure
[__]di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni: ______________________________________________________________________________

[ _ ] di essere dipendente a tempo indeterminato di Ente del Comparto Regioni-Enti Locali o altro Comparto pubblico, soggetto ai limiti normativi in materia di personale, e di essere inquadrato nella  categoria e nel profilo professionale  del  posto da ricoprire. Precisamente di essere dipendente di:

Ente_________________ _________________________________________________________

del comparto ___________________________________________________________________

dal _________________________ ad oggi,

inquadrato/a  nella categoria giuridica ____________ posizione di accesso ______________

nella posizione economica __________

con profilo professionale di ___________________________________________

presso il Servizio ___________________________________________________

del Settore ________________________________________________________

con rapporto di lavoro [ _ ] a tempo pieno          [ _ ]   a tempo parziale (______________%)

[ _ ] di essere inquadrato nella categoria e profilo professionale di Istruttore Tecnico  - categoria C:

[ _ ] che i contenuti inseriti nell’allegato Curriculum Vitae corrispondono al vero;

[ _ ] di aver conseguito il diploma di  ___________________________________________________ 

presso l’Istituto scolastico  ____________________________ con sede in _____________________ 

nell’anno scolastico  ______________ / __________________ con punteggio _______

[ _ ] di essere fisicamente idoneo/a a svolgere i compiti per la figura professionale per la quale si è presentata la domanda;

[ _ ] di aver superato il periodo di prova in precedente pubblica amministrazione

[ _ ] di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni:

- P.A _____________________________________________________________________________

periodo __________________________________________________________________________

profilo professionale ________________________________________________________________

categoria _________________________________________________________________________

tempo pieno/parziale (n. ore lavoro settimanali) __________________________________________

- P.A _____________________________________________________________________________

periodo __________________________________________________________________________

profilo professionale ________________________________________________________________

categoria _________________________________________________________________________

tempo pieno/parziale (n. ore lavoro settimanali) __________________________________________

- P.A _____________________________________________________________________________

periodo __________________________________________________________________________

profilo professionale ________________________________________________________________

categoria _________________________________________________________________________

tempo pieno/parziale (n. ore lavoro settimanali) __________________________________________

[ _ ] di non essere incorso/a in procedure disciplinari nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso

[ _ ] non essere sospesa/o cautelarmente o per ragioni disciplinari di servizio

[ _ ] non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato per uno dei delitti contro la P.A., di cui al Libro II, capo II del C.P.
[ _ ] non essere stata/o rinviata/o a giudizio, o condannata/o con sentenza non ancora passata in giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. 165/01), al Codice di comportamento DPR 62/2013, o al codice disciplinare in vigore;

[ _ ] di avere la seguente situazione familiare secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 5 lettera c)

       (specificare la casistica):

         [ _ ]  c.1 - avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio

                [ _ ] da 20 a 50 Km

                [ _ ] da 51 a 100 Km

                [ _ ] oltre 100 Km

           [ _ ]  c.2 - carico familiare in rapporto al numero dei figli: indicare il numero di figli ________

           [ _ ]  c.3 - unico genitore con figli a carico

           [ _ ] c.4 - malattia propria o di stretto familiare

           [ _ ]  c. 5 - genitore/i ultrasessantacinquenni conviventi

          [ _ ] c.6 -  nucleo familiare con portatore di handicap

N.B.: il punteggio di cui ai punti c.2, c.3, c.4, c.5, c.6 è attribuito solo in presenza della condizione c.1.

La distanza (Z) è calcolata secondo la seguente formula: X-Y = Z, dove:

X = Km intercorrenti tra il luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare e sede di lavoro attuale;

Y = Km intercorrenti tra il luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare e sede di lavoro richiesta.

Non viene attribuito punteggio alle distanze inferiori a 20 Km.
[ _ ] (eventuale) di possedere il nulla-osta  incondizionato al trasferimento  rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza. 
Dichiaro inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente richiesta potrà essere inviata, oltre che all’indirizzo di residenza, anche ai seguenti recapiti:
[ _ ] telefono/cell. _____________________________ [ _ ] fax _____________________________ 

[ _ ] indirizzo e-mail ___________________________ 

[ _ ] domicilio diverso dalla residenza ____________________________________________
Con la sottoscrizione della presente domanda autorizza il Comune di Lagosanto al trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi e derivanti dall’effettuazione della procedura in oggetto.
Elenco allegati:

[ _ ] curriculum formativo professionale
[ _ ] copia di documento di riconoscimento in corso di validità

[ _ ] attestazione ai sensi art. 1 comma 147 L. 311/2017 (enti soggetti a limitazione di personale);

[ _ ] ALTRI ELEMENTI UTILI AI FINI DELLA VALUTAZIONE
[ _ ] eventuale nulla-osta incondizionato al trasferimento per mobilità, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.
In caso di invio per posta,  PEC e altra forma telematica o tramite altra persona va allegata fotocopia del documento di identità del sottoscrittore.
luogo e data _____________________________ 

firma ________________________ 

	Parte riservata all’ufficio

	In caso di presentazione diretta allo sportello ai sensi dell’art. 38 comma 3 del DPR 445/2000, la firma del dichiarante è stata apposta in presenza del dipendente addetto previo accertamento della sua identità mediante:

	documento tipo 
	
	Numero
	

	rilasciato da
	
	il
	

	Lagosanto
	
	Firma e timbro del dipendente incaricato
	


INFORMATIVA ai sensi dell’art. 13 del Codice della Privacy (D.Lgs. 30/06/2003 n.196)
La informiamo che i dati personali e sensibili da lei forniti e quelli che eventualmente fornirà anche successivamente formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata.

Per trattamento si intende la raccolta, registrazione, conservazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione, distribuzione dei dati personali, ovvero la combinazione di due o più di tali operazioni.

Tali dati verranno trattati per finalità di rilevante interesse pubblico (ai sensi dell'art. 73 comma 2 lett.b del Codice Privacy) connesse e strumentali esclusivamente alla domanda di mobilità utilizzando strumenti idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza. I dati  potranno essere trattati anche utilizzando strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi secondo le procedure previste dal Documento Programmatico della Sicurezza in vigore nell’ente.La informiamo, inoltre, che i suoi dati potranno essere trattati anche da Enti pubblici e privati coinvolti nell’attività di domanda di mobilità.

La informiamo sulla natura obbligatoria del conferimento dei dati e anche sulla inevitabile impossibilità da parte nostra di erogare i servizi e adempiere agli obblighi nei suoi confronti conseguente al suo eventuale rifiuto di conferire i dati e di autorizzarne la comunicazione alle suddette categorie di soggetti.

La informiamo altresì che, in relazione ai predetti trattamenti, potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del Codice della Privacy sotto riportato. 

Titolare del trattamento dei dati: Comune di Lagosanto (Fe) – Piazza I Maggio n. 1.
DIRITTI DELL’INTERESSATO Art. 7 del Codice della Privacy (D.Lgs. 30/06/2003 n.196)
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile

2. L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:
1. dell’origine dei dati personali;

2. delle finalità e modalità del trattamento;

3. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;

4. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, c. 2;

5. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L’interessato ha diritto di ottenere:
· l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

· la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

· l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
1. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

2. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
