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Farrara, 29 marzo 2017
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AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS.
166/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “JSTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE - CAT. D1 - DA DESTINARE AL

SERVIZIC CONTABILITA’ E BILANGIO

il DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto i} provvedimento di Giunta Comunale n. 26/6134 del 17.01.2017 di
approvazione della programmazione def fabbisogno di personale triennio 2017-2019
e relative annualitd, nel guale si dispone, tra altro, la copertura del posto vacante del
profilo di cui al presente Avviso di selezione mediante mobilita volontana;

Visto art 30, comma 2 bis, del Digs. 1652001, i quale dispong che le
amministrazioni, prima di procedere allespletamento di procedure concorsuall,
finalizzate alia copertura di posti vacanti in organico, devonoe attivare le procedure di
mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruoclo del
dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuon
ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cul prestano servizio,

in esecuzione della propria determinazione DD 530/2017 PG n. 38091 esecutiva dal
28.03.2017 di approvazione del presente avwiso,

RENDE MNOTO
che i Comune di Ferrara indice una procedura selettiva di mobilita esterna volontaria,
ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 & successive modifiche ed integrazioni, per
la copertura di N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” ~
CAT, D1 - DA DESTINARE AL SERVIZIO CONTABILITA' £ BILANCGCIO del
Settare Finanze e Bilancio, nell'ambito dell’'Area Risorse, riservato ai dipendenti in
setvizio a tempn indeterminato - presso altre pubbliche amministrazioni di cul alf'ar.
1, comma 2, del Dlgs. 165/2001 - soggette a limitazioni di assunzioni - di pari
categoria giuridica, a prescindere dalla posizione economica acquisita, e medesimo ¢

analogo profile professionale. .E\ -
REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA S

possesso dei seguenti requisiti:

1 essere dipendente a fempo pieno ed indeterminato di una pubblica
amministrazione, di cui alfart. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, soggetia a
Hmitazioni di assunzioni,

2. inguadramento nella categoria giuridica D1, profilo professionale di “lstruttore
Direttive Contabile” o analego, a prescindere dalla posizione economica
acquisita nella predelta categoria;



3. avere uianzianita di servizio a tempo indeterminato di almeno tre (3} anrd nelle
stesse mansioni ovvero in posizione analoga alla professionalita ricercata;

4. avere lidoneiia fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire
{FAmministrazicne acguisira direftamente e previamente dall'amministrazione di
appartenenza la dichiarazioneg di idoneitd ovvero si riserva Vacceramento
dellidoneita allo svolgimento delle mansioni prima di dar luogo alla mobilitd),

5. non aver nportato condanne penali e nen avere procediment penali pendenti o in
COrso;

8. non avere riportato sanziont disciplinarn nei 48 mesi precedenti la data di scadenza
del presente avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso.

Al sensi delfart. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, questo ente
provvederd, in via prioritaria, allassunzione dei dipendentl provenienti da altre
amministrazioni che abbiano pariecipato allz presente procedura di mobilita
conseguendo doneita nel colioguio e che si trovino in posizione di comando, anche
parziale, presse il Comune di Ferrara.

i suddetli requisits, ivi compresa lattuaitta della posizione di comando presso questo
ente, cosi come git allrt indicati nelio schema di domanda allegato, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione deile
domande.

PROFESSIONALITA RICERCATA
Appartengono alle categoria ricercata | lavorator che svolgono attivitd caratierizzate
da {come da declarateria della categoria U del CONL del 31.03.1099);

- elevate conoscenze plurspecialistiche (I base feorica di conoscenza & acquisibile con
laurea breve o diploma di laurea) ed un grado di esperienza plunennale, con frequente
necessita di aggiomamento;

- contenuto di fipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad
impottant] e diversi processt produttivi/amministrativi;

- olevata complessita dei problemi da  affrontare basatz su modelli teorici non
immediatamente ulilizzabili ed elevata ampigzza delle soluzioni possibit;

- relaziont grganizrative inferne di natura negoziale e complessa, gestte anche tra unita
organizzative diverse da guelle di apparenenza, relazioni esterne (con altre istifuzioni)
anche di tipo dirette anche con rappresentanza istiluzionals;

- relazionl con gl utenti di natura diretta, anche complesse e negoziale, -

In relazione alle declaratona spectfica dei profili professionall dellente, i nrofilo
orofessionale di istruttore Direttivo Contabile pud svolgare le seguenti atlivita:

---- istruzione, predisposizions @ redazione di atti e documentt riferiti allattivitd amministrativa
del Comune, compotiant un significative grado di complessitd, nonché atbivitd di analisi,
siudic & ricerca con riferimento al servizie di apparenenza, di cura dei rapporti con
I''tenza, con enti e assaciazion! esterne;

ricerca, studio ed elaborazione di dati i funzione della programmazione economico
finanziaria e defla predisposizione degli atti per lelaborazione dei diversi documenti
contzbili € finanziari.




La figura professionale che ricoprira il posto ricercato svolgera le mansioni attinenti il
profilo professionale di “Istruttore Direttivo Contabile” consistenti principaimente nelle
seguenti attivita:

----- istrutioria di atli di natura contabile,

gaestione delfindebitamento; contrazione, ammoraments, previsioni di bitancio,
rnegoziazion, estinziont;

gestione delle spese di investimento: previsiont di bilancio, assunziont impegni di
spesa, liguidazioni, pagament:;

monitoraggio equilibrt di bilancio,;

comportanti la conoseenza o Vutilizzo di:

Principi di Diritto Amministrativo; D.Lgs. n. 267/2000 e sm.i; Dlgs n. 118/2011 e
Dlgs. n 126/2014 e smi, wlifizzo di pacchetti software di Office e procedure
informatiche di contabilita.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gl interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice

fotostatica di un valide documento di riconoscimento (carla didentita, patente di
guida, etc...) entro il tgrmine perenforio delle ore 13.00 del giorno venerdi 28

consegna  diretta al Servizio Personale — 1.0 Programmazione e
Organizzazione Risorse Umane — Via del Podestd, 2 — 44121- Ferrara, negl orar
di apertura (dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e nelle giomate di
martedi e giovedi anche daile ore 15,00 alie ore 17,00);

spedizione a mezzo servizio postale con raccomandata AN alio stesso
indirizzo indicato al precedente alinea. Si evidenzia che per le manifestaziond
di interesse spedite 2 mezzo raccomandata A/R non fard fede la data del
timbro dell’ufficio Postale accettante, ma guella di arrivo presse il suddetio
Sarvizio Personale del Comung di Ferrara;

----- tramite fax al n. 0532/1712082.

Nei tre casi suddetti {consegna direlta, invio medianie raccomandalta AR e
trasmissione via fax) alla manifestazione di interesse dovra essere allegato il
curriculum  professionale, | nulla “osta incondizionato  dellAmministrazione di
appartenenza e una copia fotostatica di un valido documento di riconoescimento
{carta d'identitd, patente di guida o passaporto). La manifestazione di interesse dovra

per via telematica: con riferimento a tale sistema di trasmussione, si precisa che,
net rispetto delfart. 65 del D.Lgs. n. 82/20085, ia manifsstazione di interesse alla
partecipazione alla procedura sard valida:

a. se sottoscritta mediante la firma digitale o la firma eletironica qualificata, il
cui ceriificate & rilasciato da un certificaiore accreditate, e irasmesss
mediante qualsiasi tipologia di posia elettronica (ordinaria o certificata);

b. ovvero, se inviata dal candidato mediante la propria casella di posia
elettronica certificata, purché le relative credenziali di accesso siano stale
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestafo dal gestore
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del sistema nel messaggio o in un suo allegato;

c, ovvero, qualora sia trasmessa, anche framite posta elettronica ordinaria,
la scansione dell'originale del modulo di domanda, softoscriite dal
candidato con firma avtografa, unitamenie alla scansione delforiginale di
un vahdo documeanto di riconoscimento.

Iomodulo i domanda, debitamente compilato, deve essere trasmesso
allindirizzo  di  posta  eletironica  ceriificala  del Comune di Ferrara
personale givridicofdcert comune fe.if, mediante messaggio avente ad oggetto
‘Avvise di mobilitéd esterna n. 1 posto di “Istruttore direftive contabile” -
cat. D1"

Alla manifestaziona di interesse alla parlecipazione, presentata per via
telematica, deve essere allegato, mediante scansione del relativo originale, il
curriculum professionale, | nulla osta ihcondizionate dellAmministrazione di
appartenanza e, solo se la domanda viene presentata con i@ modalita di cui alla
lettera ¢}, una copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento (carta
d’identita, patente di guida o passaporio).

Le domande presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC ed |
file allegati dovranno pervenire preferibiimente in formato PDF o PDF-A,
Gualora si intenda o si debba mantenere il documento scansito con formato
grafico {es. jpeg, tif, ecc), si suggerisce di utiizzare una basss risciuzione al
fine di limitare ja dimensione del file entro | 5 MB. La dimensione di ogni
messaggio inviato alla casella PEC del Comune di Ferrara infath non dovra
superare | & MB. Per le manifestazioni di interesse inviate dalla propria casella
di posta eletironica certificata a quella del Comune fara fede la data e 'ora del
provider mittente. Par le islanze trasmesse mediante posta elettronica ordinaria
fard fede la data e Vorario di ricezione rilevati daila casella di posta elettronica
certificata del Comune di Ferrara,

Saranno esclusi | candidati le cul domande perverranno oltre il fermine

perentorio delie ore 13.00 del giomo venerdi 28 aprile 2017,

Nella domanda redatia in carta semplice e debitamente sottosoritta dovranno
esgere rese le seguentt dichiarazion:

nome, cognome, luoge e data di nascita, residenza ed eveniuale diverso
recapito, numero telefonico;

indicazione dell'amministrazione di appaitenenza;

posizione giuridica ed economica altualmente rivestita, i compresa la
denominazione del profilo professionale di appartenenza;

Fanzianita di servizio nella categoria D1 giuridica con profilo professionale di
“Istrutfore direttive contabile o analogo profilo professionale contabile, con la
specificazione del servizio di appartenenza alla data di presentazione della
domanda e della posizione di lavore attuaimente ricoperta;

disponibititd del’amministrazione di apparienenza a concedere la mobilitd, A
tale scopo dovra essere obblioatoriamenie allegata alla domanda, pena la non
ammissione alla presente procedura, la dichiarazione dellamministrazions
di appartenenza con la quale si concede il pulls osia incondizionate al
trasferimento presso il Comune di Ferrara:

pussesso dellidoneita fisica allimpiego,

(eveniuale) essere nella condizione di pofafore di handicap (legge n.
104/1982) e, percid, bisognevole degli ausili e/oc tempi aggiuntivi per
Vespietamento  della prova selettiva (da  indicare espressamente e
dettagliatamente). in tal caso deve essere allegato il certificato del competents
organismo sanitario;

non aver riportato condanne penall e non avere procedimenti penali pendenti
o in corse gvvero avere condanne penalli e/0 avere procedimentt penall in
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corso. in tali ultimi casi indicare rispettivamente: a) per le eventuall condanne
penali: la data della sentenza, lautotitd che I'ha emessa ed il resto
commesso, anche se sia stata congessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale; by per gl eventuali carichi penall pendenti gii eventuali
procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonché il
reato per il quale si procede (procedimenti penall in corso di istruzione o
pendenti per if giudizio, misure di prevenzione);

- non aver riportato sanzioni disciplinari nei 48 mesi precedenti la data di
scadenza del presente avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;
accettarione senza riserve di tutte le norme stabilite dall'avviso di mobiiita.

Alla domanda deve essere allegate obbligatoriamente il proprio CURRICULUM
PROFESSIONALE, debitamente sottoscritto, con la specificazione delfEnte di
appanenenza, della posizione giuridica ed economica rivestita, dei servizi prestati
presso la Pubblica Amministrazione o altri soggetti pubblici o privati, delie posizioni di
lavoro ricoperte e delle mansioni svoite, nonché gli eventuali uiteror titoli di studio, le
esperienze professionali, lindicazione dei corsi di perfezionamenio o agglornamento e
e informazioni che il candidato ritenga utile specificare nel proprio interesse.

traﬁmuﬁ,s!cme, &.mm mamantl d@!l@ pam ner cut é mewa’m kmclumoﬂe,

Coloro che avessero presentato domanda di mobilita verse questo Comune prima
delia pubblicazione del presente avviso, sona tenuti cbbligaloriamente, se ancora
interessatt ed in possesso del requisit e della professionalits ricercata, a
ripresentare  detfta domanda corredata dalle dichiarazioni e dalla documertazione
richiesta nel presente awiso,

MODALITA’ DI SELEZIONE - AMMISSIONE ALLA PROVA SELETTIVA

Per findividuazione della figura pitt idonea rispetio al posto che si intende ricoprire, la
Commissione esaminatrice, appositamente nominata, composta datl  Dirigente
esponsabile della strutiura dove € previsto il posto da ricoprire, o suo delegato, e da
due Dirigenti/Resnonsabili/Funzionari di riferimento competentt in materia, ammetiera
alla prova selettiva le candidature, in base al contenuto della posizione professionale
nosseduta efc al curricuium formativo professicnale.

Nel caso in cui dali’analisi della domanda e/o del curriculurm professionale non si ravvisi
la corispondenza tra la professionalitd posseduta e quelle richieste dal presente avviso
gi mobilita, ta Commissione esaminatrice non procederd alfammissione alla prova
selettiva, dandone comunicazione agh interessati.

Ogni avvise relative alla presenie procedura, compresa Pindicazione del
calendario di svolgimento della prova selettiva ed all'indicarione della sede di
effettuazione, verrd comunicato esclusivamente, con almeno 10 giorni di
preavvise, sul sito internet comunale wyw.comine fo it

‘ial@ mubbhmzuune sostiuisce a tulti gli effetti di leque qualsiasi altra_comunicazione

La prova sara espletata nel rispetto § % %

- del Codice delle pati opportunita tra vomo e donna (D.Lgs. n. 188/2006) ﬁ\:

- della normativa in matetia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000)

- del Digs. n. 196/03 (codice in materia di protezione dei dati personali)

- della Legge n. 104/92 (lepge quadro per Passistenza, lintegrazione sociale e |
diritti delle persone handicappate).

LA



PROVA SELETTIVA

La prova seletfiva € finalizzata alla verifica del possesso deil requisiti attitudinali,
motivazional e professionali richiesti pe?r il posto da ricoprire & consiste in un
colloguio di valutazione, ‘

COLLOGLHD D VALUTAZIONE

il colloguio di valtazione avrd ad oggetto le tematiche attinenti le attivitd da svolgere
presso il Servizio di assegnazione e sard teso a verificare le peculiarita professionali
dei candidati, anche con riferimento all'aspetto motivazionale, e tenendo conto del
seguenti elementi di valutazione:

- grado di preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione
alla qualifica da ricoprire, agli ambitl delle attivita di destinazione ad in relazione alle
tematiche della posizione di lavoro;

- grado di autonomia nellesecuzione del favoro;
possesso di competenze relative alla gestione del processi e grado di conoscenza
defle fecniche lavorafive e delle procedure necessarie allesecurione delle
mansiont da svolgere;

- prefigurazione di azionl e comportamenti da assumere per il mighor assolvimento
delle attnbuzioni connesse alls posizione da ricoprire,

- grado e capaciia di collaborare con | colleghi, di lavorare in team, capacitd di
analizzare, affrontare e risolvere situazioni problematiche;
motivazioni allo svolgimento delle mansioni specifiche ed al trasferimento presso il
Comune di Ferrara,

in relazione alla verifica della professionalita posseduta dai candidat, 0
colioguio  consistera anche neila soluzione di casi pratici efo nelia
individuazione di soluzioni gestionall riguardant le attivita inerenti le mansiond
ricomprase nel posto da ricoprire,

La Commissione esaminatrice avrd a disposizione un massimo di 30 punti per la
valutazions del Cologuio di vaiutarzions,
La prova selettiva si riterrd superata con un punteggio di almeno 21/30.

I candidato che non si presenti alla prova nella data stabilita, per gualsiasi motivo, si
considera rinunciatario & viene escluso dalla presente procedura selettiva.

MATERIE DEL COLLOGUIO DI VALUTAZIONE
Il colloquio vertera sul sequent] argomenti;

Testo Unico degh Entt Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m ) e funzionamento degl
Enti Locali, con particotare riferimento all'ordinamento finanziario e contabile degli
enti locali;

Principi di Diritto Amministrative;

ELoLgs no 118/2011 @ s.mud

Statuto e Regolamento d c,mﬂabmta dell'ente;

Conoscenza del principall software i CJfﬁc:ee e di procedure informatiche di
contabilita;

Nel caso di panfa di punteggio il posto é assegnato al candidato di minore eta
anagrafica.

Ultimata la prova selettiva, la Commissione esaminatrice indicherd gl eventuali
candidati idonel alia copertura det posti di cui trattast comunicando, in 8l caso, al
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Servizio Parsonale i nominativi degli stesst, i relativi risultati e la relativa graduatoria,
tenuto conto che si provveders, in via prioritaria, allassunzione mediante immigsione
in runlo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni che si trovino in posizione
di comando, anche parziale, presso questo ente.

il Dirigente del Servizio Personale procedera consegueniemente alla presa d'atto
delle comunicazioni ricevute dalla Commissione e provvedera a pubblicarne le
risultanze sul sito intemet del Comune di Ferrara allindirizzo www,gomung fe. it

Uamministrazione si rviserva, comungue, la possibilita df non procedere a
nessun reclutamento gualora, dail’esame del curriculum e/o dallesito degili
eventuali collogui dei candidati, non si rilevi la professionalita, la preparazione e
Pattitudine necessari per Passclvimento delle funzioni proprie del posic da
ricoprire.

ASSUNZIONE DEI CANDIDAT! DICHIARATH HDONEL
L. assunzione dei candidati idonei sard disposta con decorrenza concordata con Pente
di apparienenza. ' ‘

in ogni caso assunzione di cui trattasi rimane comungue subordinata alla normativa
vigente al momento dellassunzione stessa, alle circolan interpretative ed alle
disposizioni che dovessero pervenire o essere emanate da parte degh organi
competenti in materia, nel caso dovessero disportre Fimpossibilita da parte dell'ente
di procedere ail'instaurazione del rapporto individuale di lavoro.

it dipendente trasferifo conservera la posizione giuridica ed economica acquisita
alf'atto del trasferimento maturata neil'ente di provenienza.

TRATTAMENTO DR} DATI PERSONALL

Ab sensi del D.Lgs. 196/2003, | dati forniti dai candidati sono raccoiti presso gli uffici
comunall per finalita di gestione della presente procedura e saranno tratiati anche
syccessivamente all'eventuale instaurazione del rappordo di lavoro per le finalita
merenti la gestione del rapporto medesimo. |t candidati godono del diritto di cul all'art.
13 del citato decreto legislativo,

PUBRBLICAZIONE

il presente awviso & pubblicate per 30 giomi, ai sensi deflart. 30, comma 1, del
Dlgs 165/2001, sul sito istituzionale del Comune di Ferrara alla pagina
wiww. cormune fe it sezione "Conoorsi”

It presente avviso viene aliresi pubblicato alfAlbo on-line del Comune di Ferrara dal
26.03.2017 al 20.04.2017, termine ultimo e perentorio per la presentazione delle
domande,

I ORMAZION!

Eventuali informazieni polranne essere richieste al seguents recapito:
COMUNE DI FERRARA - ULO, Programmazione e Organizzazione
Via del Podestd, 2 — 44121 Ferrara

tel. 0532 418408-418419-4184056

iL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE
Bott. Moreno To%mma,;;éni




ALLEGATO

MODULO DOMANDA DI MOBILITA’ ESTERNA Al SENMSI DELL’ART. 30
DEL BLGS, 165672001 PER LA COPERTURA DF N 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE” - CAT. D1 - DA DESTINARE Al
SERVIZIO CONTABILITA’ B BILANCIO

Al COMUNE M FERRARA

SERVIZIO PERSONALE

V.0, PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
Via del Podests, 2

44121 FERRARA

{§F: smttosmtto:‘a

(nome @ coghome scritto in maniera leggibile)

AT 1ot F U P P ceoprov. L | | U
[l T L R A Y - SO TR 1 TR CAP
FOTANTA, L e e YOV, ()
notelefonico SR o
G0 P

recapito presso it guale deve essere falta qualsiasi comunicazions relativa alla procedurs se

diversa da guello sapra ingicato:

COUPOME 8 IO, ..oty ettt et e ve e et ot et e i e e te ettt et et e e e e e
I e et s e e e B BAP ,
oCal . e rav {( }
M ARIRTOMIGD e BEITHRIE L e e e

20 P i e e e e

CHIEDE

4 sssere ammesse 2 partecipare alla procedura di mobiiitd esterna, al sensi
deifart. 30 del D.lgs. 165/2001, per la copertura di N. 1 POSTO D
“ISTRUTTORE DIRETTIVO CORTARBILE” - CAT, D1 - DA DEEBTINARE AL
SERVIZIO CONTABILITA’ E BILANCIO.

A tal fine, sotio la propria personale responsabilta, al sensi del'art. 486 del DP.R n
44512000, consapevole delle sanziont penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
false dichiarazion, dichiars:

L di essere dipendente a tempo indesterminato di (indicare s pubblica amministrazione di

AtUAIE DDA SN T )



L3 di rivestire fa seguente posizione giuridica ed economica: categoria ..., posizione

BCONOMICE ... ed il seguente profilo professionate attualmente ricoperto

Sy

{1 di essere in possesso di una anzianita di servizio a fempo indeterminato di atmeno tre (3)

anni nelle stesse mansioni ovvero in posizione analoga alla professionalita ricercata,

[ di prestare attualmente la propria attivita lavorativa presso it seguente servizio (indicare il
servizio di appartenenza alla data di presentarione della domanda specificandoe la
posizione  di  lavoro  ricoperta e, sinleficamente,  le  mansioni  svolte)

1 (eventuale) di essere in servizio in posizions di comando presse  codesta

amministrazione,
{0 di eseere fisicamente idonga all'impiego,

[0 di non aver ripotiato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o in
COISo;

ORPUFS

[1 di aver subito le seguenti condanne penali e/o di avere | seguenti procedimenti penalt in
corso {indicare, rispetivamente: a) per le eventuall condanne penali fa data delia
semtanea, Vautoritd che 'ha emessa ed il reafo commesso, ancha e sig stala concesss
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, b) per gh eventuall caricht penal pendenti;
gli eventuali procedimenti penali pandentl, citando gh estremi del provvedimento nonche i
reato per il quale st procede (procedimenti penall in corse di istruzione o pendenti per il
giudizic, misWe Qi PERVEIZIONE . o e
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L3 di non aver riportato sanzioni disciplinari nei 48 mest precedenti la data di scadenza del

presente avwiso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

0 (eventuale) di essere nella condizions di portatore di handicap (legge n. 104/1892) e,
percit, hisognevole dei seguenti ausili e/o templ aggiuntivi per Fespletamento della prova
seletiiva e del colloguio (81 allega I cerificate  del competente  organismo

g T4 o R P P S

[3 di essere in possesso del nulla osta incondizionate al trasferimente presso it Comune di

Ferrara rifasciato dallamministrazione di appartenenza, come da attestazione allegata;

[J i acceltare, senza riserve, tuite le condizioni previste nell'aviso di mobilita astemna;

.1 di essere informaiofa che i dati personall ed, eventualmente, sensibili, oggetlo delle
dichiarazioni cortenuts nella domanda di partecipazione, verranno tratiati dal Comune di
Ferrara al solo scopo di permettere Pesplelamento della procedura selettiva di che
trattasi, 'adoricne di ogni provvedimento annesso, efo conseguente, e la gestions del
rapporta di favoro che, eventuaiments, s instaurerd, nel rispetto del D Lgs, 196/2003

recante “Codice in materia di profezions dei dati personali”.

Lungo e data

FIRMA

{non autenficats)

Alleaat] obbligatori:

- currieulum professionale debitameante scitoscritto;
milla osta incondizionato al trasferimento rilasciate dall’anmminisirazione di appartenenza;
{eventuale) certificazione situazione di handicap rilgsciato dal competente organismao saniianio per
la necessita di temgpl aggiuntivi &l fini deflespletamento della prova seletliva,
fotocopda of un documernto of Fleconoscimento in corso di validita (carta dlidentite, patente d
guida, etc... - vedi accezion: in caso di invio mediante PEC)




