S COMUNE D FERKARA

Ferrara, 29 marzo 2017

Brot, n,

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA Al SENSI DELLART. 30 DEL D.LGS,
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE
CONTABILE” — CAT. C - DA DESTINARE AL
SERVIZIO CONTABILITA' E BILANCIO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto | provvedimentc di Giunta Comunale n. 26/6134 del 17.0120617 di
approvazione della prograrmmarione del fabbisogno di personale tnennio 2017-2019
& relative annualitd e n. 118/26737 del 07.03.2017 di integrazione n. 1 al plano
occupazionale 2017-20198 per Vannualitd 2017, nei quali si dispone, tra Faltro, la
copertura dei posti vacanti de!l profilo di cul al presente Awiso di selezione mediante
maehilita volontaria;

Visto l'a 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 185/2001, 1| quale dispone che le
amministrazioni, prima di procedere allespletamento di procedure concorsual,
finalizzate alia coperura di posti vacanti in organico, devong attivare le precedure di
mobilitd di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo dei
dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di fuorn
ruoio, appartenenti alla stessa areas funzionale, che facciano domanda  di
trasferimento nei ruoll delle amministrazioni in cut prestano servizio;

tn esecuzione delia propria determinazione DD DL 530/2017 PG n. 35081 esecutiva
dat 28.03.2017 di approvazione del presenie avviso,

RENDE NOTO

che il Comune di Ferrarg indice una procedura seleftiva di mobilith esterna
volontaria, ai sensi dellart. 30 del Dlgs 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, per la copertura di N. 2 POSTI DI “IBSTRUTTORE CONTABILE" - GAT.
C - DA DESTINARE AL SERVIZIO CONTABILITA E BILANCIO del Settore
Finanze e Bilancio, neflambito dell'Area Risorse, riservato al dipendenti in servizio a
tempo indeterminato - presso altre pubbliche amministraziont di cui all'art. 1, comma
2. del D.Lgs. 165/2001 — soggette a limilaziont di assunzioni - di pan categoria
giuridica, a prescindere dalla posizione economica acquisita, & medesimo o analogo
profito professionale.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
{ candidati, per essere ammessi alla procedura di cul trattasi, dovranno essere in
possesso del seguenti requisiti;
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1. essere dipendente a tempo pienc ed indeterminato di una pubblica
amministrazione, di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 1685/2001, soggetta a
limitazioni di assunziont;

2. inquadramento nells categoria giuridica C, profile professionale di “lstrutiore
Contabile” o analogo, a prescingere dalla posizione economica acquisita nella
predetta categonia;

3. avere unanzianita di servizio a tempo indeterminate di almeno due {2} anni
nelle stesse ransiont ovvero in posizione analoga alla professionalita ricercata,

4. avere ldoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire

(FAmministrazione acquisird direttamente e previamente dallamministrazione di

appartenenza Ja dichiarazione di idoneitd owvero sl riserva Tacceramento

dellidonetta allo svolgimento delle mansioni prima di dar luoge alla mobilita),

non aver fipartato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti o in

COrso;

G. non avere riportato sanzioni disciplinari nei 48 mesi precedenti ta data di scadenza
del presente awiso € non avere procedimenti disciplinar in corso.
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Al sensi dellart. 30 comma 2 bis, del D.btgs. 30/03/2001, n. 1656 guesic ente
provvedera, in via priorftaria, allassunzione mediante immissione in_ ruolo dei
dipendenti pravenienti da altre amiministrazioni che abbiang partecipato alla prasente

posizione di comando, anche parziale, presso i Comune di Ferrara.

{ suddetti requisit, ivi compraesa attualith della posizione di comando presso questo
ente, cosl come gl altn indicati nello schema di domanda allegato, devono essere
possedutt alla data di scadenza del termine stabifito per ja presentazione delie
dormande.

PROFESSIONALITA’ RICERCATA
Appartengono alla categoria ricercata i lavorateri che svolgono atlivita caratierizzate
da {come da declaratorla della categoria C del CCNL del 31.03.1899)

approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenza &
acguisibile con la scuola superiore) ed un grado di espenenza pluriennale, con
necessitd di aggiornamento,

- contenuto di concetto con responsabilitd di risultat relativi e specifict processi
produthivifamministrativi;

relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni
organizzative al di fuor defle unitd organizeative di appartenenza, relazioni esterne
{con aftre istituzioni) anche di tipo indiretlo;

- relazioni con gli utenti di natura direfta, anche complesse e negoziale.

In relazione alla declaratoria specifica del profiff professionall dellente, i profilo
professionale di “istrutiore contabile” puo svolgere attivita di:

- istruttoria nei campo amministrativo efo contabile, curando, nel rispetto deile
procedure @ degl adempimenti i legge e awalendosi delle conoscenze
professionali tipiche del profilo, {a raccolta, Forganizzazione, Felaborazione e lanalisi
dei dati;
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- gestione, anche coordinando altri addetti, dei rapport! con le vatie tipologie di utenza
relativamente alf unita di appartenenza, di informazione e di risposte al pubblico.

La figura professionale che ricoprira il posto indicato svolgera le mansioni atlinenti i
profilo professionale di “Istruttore contabile” consistenti principalmente in attivita di:

- collaboraziona alle aftivita di predisposizione ed elaborazione dei bilancio di
previsione e del rendiconto e relativi documenti allegati;

~ elaborazione certificazioni ministeriali ai bilanci preventivi e consuntivi;

- supporto alla elaborazione di questionard, indagini e rilevazioni var per trasmissioni
dati alla Cotte dei Conti.

comportanti la conoscengza e utilizzo di:

- D Lgs. n. 267/2000 e s.m.i; DL Lgs. n. 11872011 e D. L. Lgs. n. 126/2014 & s.m.j;
utiizzo di pacchetli software di Office e di procedure informatiche di contabilitd,

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gl interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice
compilande o schema allegato al presente avviso di mobilitd ed allegando una copia
fotostatica di un valido documento di riconoscimenio {(carta d'identita, patenie di
guida, etc...) entro I termine perentorico delle ore 13.00 del glorno venerds 28
aprile 2017 - con le seguenti modalita:

consegna  diretta al Sewvizic Personale - U.0O. Programmazione e
Organizzazione Risorse Umane -~ Via del Podesta, 2 ~ 44121 Ferrara, negli orarn
di apertura (dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e nelie giornate di
martedi & giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 17.00);

spedizione a mezzo servizio postale con raccomandata &/R, allo stessc
indirizzo indicato al precedente alinea. 5i evidenzia che per le manifestazioni
di interesse spedile a mezzo raccomandata AR non fara fede la data del
fimbro dell'ufficio Postale sccettante, ma quella i arrivo presso it suddetto
Servizio Personale del Comune di Ferrara;

tramite fax al n. 0532/1712062.

Nei fre casi suddettl (consegna diretta, invio mediante raccomandata AR e
curriculum professionale, il nulla osta incondizionato delfAmministrazione  di
appartenenza ¢ una copia folostatica di un valido documento di riconoscimento
{carta d'identitd, patente di guida o passaporio). La manifesiazione di interesse dovia

gssare debilamente sobtoscrilia per esteso con firma non autenticata.

““““ per via telematica; con riferimento a tale sistema di trasmissione, si precisa che,
nel rispetto delfart. 65 del D.Lgs. n. 82/2008, la manifestazione di interesse alla
partecipazione sHa procedura sara valida:

a. se sottoscritta mediante la firma digitale o la fsma elettronica qualificata, il
cui certificatc @ riasciate da un certificaiore accreditato, e trasmessa
mediante qualsiasi tipologia di posta eletironica {ordinaria o cettificata);

D. ovvero, se inviata dal candidatc medianie la propria casella di posta
elettronica certificata, purché le relative credenziali di accesso siano siate
rilasciate previa identificazione de! titolare e ¢id sia atiestato dal gesiore
del sistema nel messaggio 0 in un suo allegato;

¢, ovvero, gualcra sia frasmessa, anche tramite posta eletironica ordinaria,
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l2 scansione delf'originale de! modulo di domanda, sotioscritte dal
candidate con firma autografa, unitamente alla scansione delforiginale di
un valido documento di riconoscimento.

I modulo di domanda, debitamente compilate, deve essere irasmesso
allindirizzo  di  posta  elettronica  certificata  del Comune di Ferara
personale giuridico@eert.comune feit, mediante messaggio avente ad oggetio
“Avviso Jdi mobilita esterna n. 2 posti di “lstruftore contabile” - cat. ©°
Alla manifestazione di interesse alla partecipazione, preseniala per vig
telematica, deve essere allegato, mediante scansione del relativo originale, i
curricuium professionale, il nulla osta incondizionato dell Amministrazione di
appartenenza e, solo se la domanda viene presentata con e modalita di cui alia
lettera ¢}, una copia fotostatica di un valido documento di ricanoscimento (carta
d'identita, patente di guida o passaporio).

Le domande presentate per via telemalica alia casella istituzionale di PEC ed |
file allegati dovranno pervenire preferbilmente in formato PDF o PDF-A.
Qualora sl intenda o si debba mantenere il documento scansito con formato
grafico {es. jpeg, {if, ecc.), si suggerisce di utiizzare una bassa risoluzione al
fine di imitare la dimensione del file entro | 5 MB. La dimensione di ogni
messaggio inviato alla casella PEC del Comune di Ferrara infatti non dowra
superare i 5 MB. Per le manifestazioni di interesse inviate dalla propria casella
di posta eletironica certificata a quelia del Comune fard fede la data e T'ora del
provider mittente. Per le istanze trasmesse mediante posta elettronica ordinaria
fars fede la data e V'orarno di ricezione rilevatl dalla casella di posia elettronica
certificata del Comune di Ferrara,

Baranno esclusi | candidati le cui domande perverranne oltre il terimine

perentorio delle ore 13,00 del giorno venerdi 28 aprile 2017,

Nella domanda redaita in carta semplice ¢ debitamente softoscritta dovranno
sasere rese le seguent] dichiarazionk;

H

nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale diverso
recapito, numero telefonico;

indicazione delfamministrazione di appartenenza,

posizione giuridica ed economica atfualmente rvestita, i compresa la
denominazione del profilo professionale di appartenenza,

Vanzianitd di servizio nella categoria C ghuridica con profilo professionale di
“Istruftore  contablle ¢ analogo profilo professionale contabile, con la
specificazione del servizio di appartenenza alla data di preseniazione della
domanda ¢ della posizione di lavoro attualmente ticopanta;

disponibilita dellamministrazione di apparenenza a concedere ia mobilita. A
tale scopo dovid essere obbligatornaments allegata alla domanda, pena {a non
ammissione alla presente procedura, la dichiarazione dellamministrazione
di_appartenenrza con la guale si_concede il nulla osta incondizionaio al
trasferimento presse il Comune di Ferrarg;

possesso dellidoneita fisica allimpiego,

(eventuale) essere nella condizione di portatore di handicap {legge n
104/1892) e, percid, bisognevole deglh ausili e/o templ aggiuntivi per
Fespletamento  della prova selefiiva (da indicare espressamente e
dettagliatamente). In tal caso deve essere allegalo il certificato del competente
ofganismo sanitario,

non aver riportato condanne penali & non avere procedimenti penali pendenti
o in corso gyvero avere condanne penall efo avere procedimenti penall in
corso. In tall ultimi casi indicare rispettivamente. a) per le eventuali condanne
penali. la data delia sentenza, lautoritd che tha emessa ed il reafo
commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
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givdiziale: b) per ghi eventuali carichi penali pendenti gl eveniual
procediment! penali pendenti, citando gh astremi del provvedimento nonché il
reato per |l quale si procede (procedimenti penali in corso di istruzione ©
pendenti per if giudizio, misure di prevenzioney,

- nonh aver rporiate sanzioni disciplinan net 48 mesi precedentt la data di
scadenza del presente avviso e non avere procedimenti disciplinar! in corso;
accettazione senza riserve di tutte le norme stabilite dall’avviso di mobilita,

Alla domanda deve essere allegate obbligatoriamente i proprio CURRICLULUM
PROFESSIONALE, debitammente softoscritlo, con la specificazione dellkEnte di
appartenenza, della posizione giuridica ed economica nvestita, dei servizi prestati
presso la Pubblica Amministrazione o altri soggetti pubblici o privati, deile posizioni di
lavore ricoperte e delle mansioni svolte, nonché gl eventuall ulterior titoli di studio, le
esperienze professionali, findicazione dei corst di perfezicnamento o aggiomamento &
le informazioni che il candidato ritenga utile specificare nel proprio inferesse,

Coloro che avessero presentato domanda di mobilitd verso questo Comune prima
della pubblicazione del presente avviso, sono tenuti obbligatoriamente, se ancora
interessatl ed in possesso dei requisii e della professionalita ricercata, a
ripresentare  detta domanda corredata dalle dichiarazioni e dalla documentazione
fichiesta nel presente avviso.

MODALITA D SELEZIONE - AMMISSIONE ALLA PFROVA SELETTIVA

Per l'individuazione della figura pilt idonea rispetto al poste che si intende ricoprire, la
Commissione esaminatrice, appositamente nominata, composta dal Dirigente
responsabile della struttura dove & previsto it posto da ricoprire, o suo delegato, e da
due Dirigenti/Responsabili/Funzionari di riferimento competenti in materia, ammettera
alla prova selettiva le candidature, in base al contenuto della posizione professionale
possedula e/o al curriculum formativo professionale.

MNel caso in cul dail' analisi della domanda e/o del curriculum professionale non si ravvisi
fa corfispondenza tra la professionalith posseduta e quelle richieste dal presente awiso
di mobilita, Ia Commissione esaminalrice non procederd allammissione alia prova
seletiiva, dandone comunicazione agli interessati.

Ogni avviso relative alla presente procedura, compresa Vindicazione del
calendario di ﬁvmgimwm della prova selettiva ed all’indicazione delia sede di
effetiuazione, verra comunicato esclusivamente, con almeno 10 gmmn i
preavviso, sul sito internet comunale www. cormune fo it

Tale pubblicazione sostituisce a futh gli effeltl di leage qualsiasi altra comunicazione
aolt inleressati.

La prova sara P&piﬁtata nel rispetto: ;

- del Codice delle pan opporunita tra yomo ¢ donna (B.Lgs. i 138!?0@(3‘)«-%13;3

- della normativa in materia di documentazione amministrativa (DPR 445/2000)

- delD.Lgs. n. 196/03 (codice in materia di protezione dei dati personali)

- deiflz Legge n. 104/92 (legge quadro per Passistenza, lintegrazione sociale & |
diritti delle persone handicappate).

PROVA SELETTIVA
La prova selettiva & finalizzate alla verifica del possesso dei requisiti altitudinali,
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motivazionali e professional richiesti per il posto da ricoprire e consiste i un
colloguio di valutazione,

COLLOGQUID D VALUTAZIONE

i colloguio di valutazione avra ad oggetto le tematiche atlingnti le aftivith da svolgere
presso i Servizio di assegnazione e sard teso g verificare e peculiarita professional
dei candidati, anche con riferimento all'aspetto motivazionale, € tenendo conto dei
seguenti elementi di valutazione:

- grado di preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione
alia qualifica da ricoprire, agli ambiti delle attivitd di destinazione ed in relazione alle
termatiche della posizione di lavoro,
grado di autonomia nelfesecuzione de! lavoro,
nossesso di competenze relative alla gestione dei ploc*@ssm e grado di conoscenza
delle tecniche lavorative e delle procedure nece ﬁane allesecuzione  delle
mansioni da svolgere;

- prefigurazione di azioni & comportamenti da assumere per il mtghor assolvimento
delie attribuzioni connesse alla pomzmne da ricoprire;
grado e capacita di collaborare con i colleghi, di lavorare in team, capacita di
analizzare, affrontare e risoivere sifuazioni problematiche;
motivazioni alic svolgimento delle mansioni specifiche ed al frasferimento presso il
Comune i Ferrara.

i velazione aila verifica della professionalitd posseduts dal candidati, #
colloguio consistera anche nella soluziore i cast pratici ¢/o nella
individuazione di soluzioni gestionall riguardanti le attivita inerentl le mansioni
ricomprese nelf posto da ricoprire,

.a Commissione esaminatrice awd a disposizione un massimo di 30 punti per a
valutazione del Colloguio di valutazione.
La prova selettiva si riterra superata con un punteggio di almeno 21/30.

il candidato che non si presenti alla prova nella data stabfiita, per gualsiast motive, si
considera rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura seletliva,

MATERIE DEL COLLOQUIO ¥ VALUTAZIONE
Il coiloguio vertera sul sequenii argomentt:

Teste Unico deglt Enti Locall (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) e funzionamento degl
Enti Locall, con paiticolare riferimento alf'ordinamento finanziario e contabile degll
ent locali;
Principi i Diritio Amministrativo;
D Lgs i 1182011 esmi,

- Siatuto e Regolamento df contabilita deli'ente;

- Conoscenza dei principall software di Office e di procedure informatiche di
contabilita.

Nel caso di paritd di punteggio # posto ¢ assegnato al candidato di minore etd
anagrafica.

Ultimata la prova seleftiva, la Commissione esaminabiice indichera gli eventual
candidati idonei ailla copertura dei posti di cui tratfasi comunicando, in tal caso, al
Servizio Personale | nominativi degli stessi, | relativi risultatt e la relativa graduatoria,
lenum e:,mnm L,he &i mrawedﬁra m vig prmritaraa all amuiwone memame H*nmms:mn@
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di comando, anche parziale, presso questo ente.

it Dirigente dei Servizio Personale procederd conseguentemente alla presa d'atlo
delle comunicazioni ricevute dalla Commissions e provwederd a pubblicarne le
risultanze sul sito internet det Comune di Ferrara allindirizzo www comune.fe. it

Llamministrazione si riserva, comungue, la possibilita oif non proceders a
nessun reciutamento gqualora, dalfesame del curriculum e/o dallesito degli
eventuali collogul del candidati, non si rilevi s professionalita, la preparazione e
Pattitudine necessarl per Passolvimento dells funzioni proprie del posio da
ricoprire.

ASSUNZIONE DE! CANDIDATI DICHIARAT!H IDONEI
L'assunzione dei candidat! idonel sara disposta con decorrenza concordata con 'ente
di appartenenza.

In ogni caso 'assunzione di cui trattasi rimane comungue subordinata alla normativa
vigente al momento dell'assunzione stessa, alle circolar interprefative ed alle
disposizioni che dovessere pervenire o essere emanaie da parte degh organi
cormnpetenti in materia, nel caso dovessero disporre l'impossibilita da parte delf'ente
di procedere all'instaurazione del rapporic individuale di lavore,

it dipendente trasferito conserverd la posizione giuridica ed economica acquisita
alt'atto del trasferimentoc maturata nell'ente di provenienza.

TRATTAMENYO DEF DAT! PERSONALS

Al sensi del D.Lgs, 196/2003, 1 dati forniti dai candidati sono raccolti presso ghi uffic
comunall per finaiita di gestione della presente procedura e saranno frattall anche
sticcessivamente alfeventuale instawrazione del rapportn di lavoro per le finalita
ingrenti la gestione del rapporto medesimo. | candidati godono del diritto di cui all'art.
13 del citato decreto wgislative.

PUBBLICAZIONE

i presente awiso @ pubblicato per 30 giorni, ai sensi dell'art, 30, comma 1, dei
D.lgs. 165/2001, sul sito istituzionale del Comune di Ferrara alla pagina
www comune feit serione “Coneors”.

I presente awiso viene altres! pubblicato all'Albo on-line del Comune di Ferrara dai
29.03.2017 af 28.04.2017, termine ultimo e perentorio per [a presentazione delle
domande.

INF ORMAZIOMN

Eventuall informazioni potranng essere richieste al seguente recapito:
COMUNE DI FERRARA — 11O, Programmazione & Organizzazions
Via del Podests, 2 - 44121 Ferrara

tel. 0832 418408-418418-418405

I DIRIGENTE DEL SERVIZIO PEREONALE
Dott. Moreno Tommasin
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ALLEGATO

MODULO DOMANDA DI MOBILITA' ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30
DEL DLGS, 165/2001 PER LA COPERTURA 1 N, 2 POSBTI DI
“ISTRUTTORE CONTABILE” - CAY. C - DA DESTINARE AL SERVIZIOQ
CONTARBILITA’ E BILANCIO

Al COMUNE DI FERRARA

SERVIZIO PERSOMALE

.0, PROGRAMMAZIONE B ORGANIZLZATZIONE
Via del Podesta, 2

44121 FERRARA

“”Eﬁ SO DG OT I O B i e e

{nome & cognome soritto in maniera leaoibile)

AL 11517 TR provo (o
PesIdEntE N VIB. e e T GARP L
Cal . e ROV ()
N ASIETORICO e EBRITRT L
NI P e e e

recapito oresse il guale deve essere falta gualsiast comunicarione relativa alla procedurs se
diverso da guello sopra indicato:

CEGMOMEE 8 MO L.ttt s e s e e s i e e e
L4 T U 4 [P, CAR
G . o i e e ROV (L )
e teleforion el "

indirizzo PEC. .. e e

CHIEDE

di szsere ammesso a partecipare alia provedura di mobilitd esterna, al sensi
dellart. 30 del D.Lgs. 1652001, per la copertura i N, 2 POST] DI
METRUTTORE CONTABRBILE” — CAT, C - DA DESTINARE AL SERVIZID
CONTABILITA’ E BILANCIO,

A tal fing, sotto {a propria personale responsabilitd, al sensi delfart. 48 del DPR. n
4452000, consapevole delie sanzioni penali di cui alf'art. 76 del DP.R. 445/2000 in caso di
false dichiarazioni, dichiara:

(1 i essere dipendente a tempo ndeterminato di (indicare ta pubblica amministrazione di
e N L TN e e L Lt B L 2 O U




£1 dirivestire la seguente posizione giuridica ed economica: categoria ... ... posizione

aeonomica ... ed il seguente profilc professionale attualmente ricoperto

B di essere in possesso di una anzianita di servizio a tempo indeterminato di almene due

(2) anni nelle stesse mansioni ovvero in posiziong analoga alla professionalitd ricercata;

1 di prastare sttualmente la propria aftivita lavorativa presso il seguente servizio (indicare d
servizio di gppartenenza alla data di presentazione defla domenda specificando la

pasizione di lavore  ricoperta e, sinteticaments, le mansioni svoite)

LI (eventuale) di essere In servizio N posizione o comando presso  oodesta

amministrazions;

Ll di essere fisicamente idoneo all'impiego;

O di non aver riportato condanne penall ¢ di non avere procedimenti penall pendenti o in
COrso;

oppure

.} di aver subito le segusntt condanne penali efo di avere | seguenti procedimenti penal in
corse (indicare, rispettivamente; a) per le eventusll corklanne penal. s data della
semtenza, Vaulorita che Pha emessa ed i realo commesso, anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono gludiziale, E‘:) per gl eventuall carichi penali pendent:
gii eventuslli procadimenti penall pendenti, citando gl estremi del provvedimento nonché il
reato per i quale s procede (procediment! penall in corso di istruzione o pendenti per i
giudizio,  misure i PIEVENZIONE Y .
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di non aver riportato sanzioni disciplinari net 48 mesi precedent] la data di scadenza del

presente avviso @ non avere procedimenti disciplinar in corso;

(eventuate) di essere nella condizione di portatore di handicap (legge n. 104/1992) &
percid, bisognevole dei sequenti ausili /o templ aggiuntivi per 'espletamento della prova
selettiva e del colloguio (st allega il certificato  del competente  organismo
e 111 1410 O P PO O PP PP

di essere in possesso del nulia osta incondizi

Farrara rilasciato dallamministrazions di appanenenza, come da attestazione allegata,
i acceltare, senza riserve, tutte le condizioni previste nelfavwisn di mobiitd estema;

di essere informatofa che | dati personalt ed, eventuaiments, sensibil, oggetta dele
dichiaraziont contenuie nella domanda di partecipazione, verranno trattati dal Comune di
Ferrara al soio scopo di permettere lespletamento della procedura selettiva di che
trattast, Nadozione di ognd provvedimento annesso, efo conseguents, & 8 gestions del
rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurera, nel rispetio de! D.Lgs. 186/2003

recante “Codice in materia di protezicne dei dati personali®.

.Lio

Go e data

FIRMA

{non autenticata)

gati obbligatori:

hlie

curvicuiym professionale debitaments sottoscritty,

mita esta incondizionate al trasfarimento rilasciato dail’'amministrazione di appartenanza,
{eventuale) cettificazione situazione di handicap rilasciato dal competente organisme sanifarno per
la necessita di tempi aggiuntivi &l finl delf'espletamento della prova seletliva;

fotoeopis o un docwmento oi riconosciments in corso di validitd {carta d'identita, patente di
guida, eto.,, - vedi eccezioni in caso di invio medianie PEC).




