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COMUNE DI LAGOSANTO
P.ZZA I° MAGGIO, 1
44023 – LAGOSANTO (FE))
centr. 0533 909511-fax 0533 909535-36

DECRETO SINDACALE  N°  5   DEL  15/05/2018
OGGETTO: Revoca della nomina del Responsabile settore III° - lavori pubblici-patrimonio-informatica dal 01/06/2018 e rideterminazione indennità di posizione organizzativa.
^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^
I L   S I N D A C O
PREMESSO che:
· l’articolo 50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art 109 della medesima legge e delle disposizioni contenute nello statuto;
· la durata della nomina dei responsabili dei servizi è a tempo determinato e di durata comunque non superiore a quella del mandato del Sindaco che l’ha effettuata;
· l’art. 8 del sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni-Autonomie Locali” approvata con CCNL 31.03.1999, stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato e in particolare lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzativa particolarmente complesse, caratterizzate da elevata grado di autonomia gestionale e organizzativa;
· ai sensi dell’articolo 15 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004, i soggetti nominati responsabili dei servizi sono, altresì, titolari della posizione organizzativa e per detta ragione spetta loro l’indennità di posizione e di risultato nell’ambito degli importi contrattualmente stabiliti;
· ai sensi degli artt. 9 e 10 del sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni-Autonomie Locali”, approvato con CCNL del 31.03.1999, per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attività da svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D;
· gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi;
· i risultati delle attività svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base a criteri e procedure predeterminati dall’ente. La valutazione positiva dà anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato;
· il trattamento economico accessorio del personale della categoria D, titolare delle posizioni organizzative è composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.164,57 ad un massimo di € 12.911,42 annui lordi per tredici mensilità. Ciascun ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate. L’importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa è corrisposta a seguito di valutazione annuale;
· in questo Comune non esistono figure dirigenziali;
VISTI:
· l'art. 109 del D. Lgs. sopraccitato stabilisce, al comma 1, che incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, con provvedimento motivato e con le modalità fissate dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi, secondo i criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco, e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento o, in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati nel Piano Esecutivo di Gestione o per responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro;
· l'art. 32 dello Statuto, al comma 9, individua tra le competenze del Sindaco quella relativa alla nomina dei responsabili dei servizi e dei settori;
· l'art. 12 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, stabilisce che il compenso retributivo aggiunto venga determinato con lo stesso decreto di conferimento; 
CONSIDERATO che l’incarico di responsabile del settore III° al geom. Flavio Grigatti era un incarico “ad interim”;
RITENUTO, pertanto, revocare dal 01/06/2018 - l’attribuzione della responsabilità del settore III° e di posizione organizzativa - al geom. Flavio Grigatti, in quanto è stata assunta una nuova dipendente con la qualifica di Istruttore Direttivo – Cat. “D” presso il settore III° - lavori pubblici, patrimonio e informatica;
REVOCA
per la motivazione in premessa specificata e che qui s’intende integralmente riportata:
- a partire dal 01/06/2018, ai sensi dell'art. 109 del D. Lgs. 267/2000, l’incarico “ad interim” di responsabile del settore III° e relativa responsabilità di posizione organizzativa al geom. Flavio Grigatti;
NOMINA
- il geom. Flavio Grigatti – Responsabile del Settore IV° - Urbanistica, Territorio, Ambiente dal 01/06/2018 al 31/12/2018;
RIDETERMINA
- l’indennità di posizione organizzativa di Euro 9.500,00 a partire dal 01/06/2018 relativa alla responsabilità del settore IV° - Urbanistica, Territorio, Ambiente in capo al geom. Flavio Grigatti.
DI PUBBLICARE ai fini della massima trasparenza e dell’accessibilità totale copia del presente all’albo pretorio on line per 15 giorni, e sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente” nell’apposita sotto sezione;
DI DARE ATTO che il presente decreto è trasmesso all’interessato e comunicato agli Assessori, al Segretario Generale, ai Responsabili dei Servizi, al Revisore dei Conti e al nucleo di valutazione.
Dalla Residenza Municipale, lì  15/05/2018








          IL SINDACO 








 Maria Teresa Romanini
**********************************************
FIRMA PER RICEVUTA E ACCETTAZIONE:
GRIGATTI FLAVIO

Lì, ______________

_____________________
[image: image2.jpg]Ferrara






