Comune di Lagosanto

Provincia di Ferrara

Piazza I° Maggio n.1 44023 Lagosanto (Fe)
TEL. 0533-909511 FAX 0533-909535

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PER IL TRIENNIO 2019-2021

L’anno duemilaDICIANNOVE il giorno 28 del mese di GIUGNO alle ore 10:30 nella residenza

comunale ha avuto luogo 1’incontro tra le parti negoziali composte,come da deliberazione di G.C.n.
103 del 29/08/18 ovvero:

la delegazione di parte datoriale cosi composta :
Presidente- Dott. VIRGILIO MECCA Segretario comunale
Componente -Dott.ssa ROBERTA GUIETTI Responsabile di settore
Componente —Dott.ssa DANIELA CHIODI Responsabile di settore

- la delegazione sindacale cosi composta:

00.SS. Territoriale CGIL FP-  VERONESI ELISA P[X{ Af] /LM_M
00.SS. Territoriale UIL FPL.  LEONARDO UBA Pi Al 1% buoudls Aio
00.SS. Territoriale CISLFP ~ BERTELLI FRANCESCO P Al J/if~o—

R.S.U. Aziendale ~ MARINELLI M.LIVIA (CGIL) PN Al TALsw. )
R.S.U. Aziendale =~ CASAROTTO MELANIA (CGIL) P9 Al Jlels \\\g ,
R.S.U. Aziendale ~ FINESSI SAVIO (CISL) PR Al 6 M
R.S.U. Aziendale ~ FERRETTI ALESSANDRO (UIL) Ppd Al ] LS 4
PREMESSO CHE:

e le parti hanno definito nella delegazione trattante del 19.06.2019 I’ipotesi di contratto
collettivo integrativo per il triennio 2019/2021;

e indata 21.06.2019, con nota prot. 5334 il Responsabile del Servizio Economico Finanziario
ha trasmesso al Revisore del Conto la Relazione Illustrativa e Tecnico Finanziaria
sull’ipotesi di contratto stipulata dalle parti;

e ¢ stata acquisita con verbale n. 38 del 26.06.2019 la certificazione del Revisore del Conto
espressa ai sensi della Circolare n. 25 RGS, dell’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e
dell’art. 8 del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018, senza rilievo alcuno;

e Jla Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 69 del 28.06.2019 ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto
collettivo integrativo;

VISTA la determinazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario n. 255 del

19.06.2019 con la quale si & proceduto alla costituzione del fondo risorse decentrate per 1’anno
2019;

TUTTO CIO’ PREMESSO



Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente contratto collettivo integrativo (di
seguito CCI) per il triennio 2019 — 2021 per il-Comune di Lagosanto, che si compone di n. 29
(VENTINOVE) articoli e n. 3 (TRE) allegati.

Per la delegazm arte datoriale: Per la delegazione sindacale:—-
Presidente /’ ﬁ/«- 00.SS. CISL - FP A}Q:QB\—"» )
Componente _| 00.SS. CGIL - FP / AN A~ 1
Componente __*{ Qgggﬂh‘gg " 00.SS. UIL -FPL : &wu@wto ULe-
R.S.U. Aziendale v t? }@9’\@@/@%
R.S.U. Aziendale e e
R.S.U. Aziendale '?ﬁ A
R.S.U. Azjendale
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PREMESSA: _

Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed il nuovo modello di relazioni sindacali cosi come
previsto dal Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 21 maggio 2018, sono gli strumenti
offerti per valorizzare le persone che lavorano nell’Ente, accompagnare il cambiamento ¢ la
riqualificazione, rafforzare le forme di partecipazione e condivisione dei valori di servizio quale
cardine su cui articolare professionalita, competenza, merito e produttivita.

QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE

I1 presente C.C.D.L si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario riferimento i principi
fondamentali nonché le disposizioni recate dalle norme di legge, e le clausole contenute nel
Contratto Nazionale di Lavoro sottoscritto definitivamente in data 21 maggio 2018 e nei C.C.N.L.
di comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili:

e D.Lgs. 165/2001 «Testo Unico sul Pubblico Impiego», come modificato dal D.lgs
n.75/2017 ed in particolare 1’art.40;

e Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi adottato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 68 in data 07/06/17 e successive modifiche ed integrazioni;

e C.CN.L. comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21 maggio 2018, e per quanto non
disapplicato, le disposizioni dei precedenti C.C.N.L. Regioni € Autonomie Locali.

e D.Lgs. 75/17 recante Modifiche e integrazioni al , ai sensi degli,, commi 1, lettera a), e 2,
lettere b), ¢), d) ed e) ¢, comma 1, lettere a), ¢), ), f), g), h), 1) m), n), 0), q), 1), 8) € 2),
della , in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e vigente sistema di Misurazione ¢ Valutazione delle Performance;

e D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni,

e ogni altra norma contrattuale precedente all’ultimo CCNNLL laddove non abrogata;

e ogni norma di legge in materia.
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI E RELAZIONI SINDACALI

ART.1- OGGETTO-AMBITO-APPLICAZIONE-DURATA

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica
non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato ivi compreso il personale ivi
comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale e con contratto di formazione e lavoro.

2. Esso avra vigenza dalla data di stipula e sino al 31 dicembre 2021.

3. 1 criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, potranno essere negoziati
con cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In tal senso, le parti
concordano che I’eventuale convocazione delle delegazioni traftanti, da parte del Presidente della
delegazione trattante di parte datoriale, debba avvenire, escluse le cause di forza maggiore, entro
90 giorni dall’approvazione del Bilancio di Previsione. La delegazione trattante di parte
sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta unitaria, scritta e motivata da trasmettere
all’ Amministrazione. Il Presidente della delegazione trattante di parte datoriale convochera la
riunione entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta.

4. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

5.1l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso
in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

6. I presente CCI sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritto antecedente
alla data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazione integrativa vengono con
il medesimo disciplinati.

7. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contrattuali
e/o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto.

ART.2- AMBITO DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E INTERPRETAZIONE
AUTENTICA DEI CONTRATTI INTEGRATIVI

1. Le parti si danno reciprocamente atto e sono consapevoli che:

e la contrattazione decentrata integrativa mon pud® comportare oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale dell’Ente; le clausole difformi sono
nulle e non possono essere applicate;

o il presente contratto integrativo non pud violare i vincoli derivanti dal CCNL, sia di
carattere finanziario che di ogni altro tipo

2. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse,
come organo di interpretazione autentica.

3.L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si




basa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro trenta giorni dalla
richiesta avanzata.

4. L’eventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di vigenza
dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie
individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo, solo con il consenso delle
parti interessate.

ART.3- ASSEMBLEE SINDACALI E DIRITTI

1. I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali per 12
ore annue pro-capite, senza decurtazione della retribuzione.

2. La convocazione, la sede, l'orario, I'ordine del giorno sono comunicate al Servizio Personale di
norma, con almeno tre giorni consecutivi di preavviso rispetto alla data individuata. La
partecipazione all'assemblea ¢ comprensiva dei tempi di spostamento.

3. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, 'assemblea riservata al personale
turnista ¢ svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.

4. L’amministrazione fornisce i locali, eventualmente anche convenzionandosi con altri enti, per lo
svolgimento dell’assemblea compatibilmente con le attivita di servizio .

5. Le RSU e OO.SS. gestiscono il monte ore di permessi sindacali, per la parte di propria
competenza, nei limiti quantificati annualmente dall’amministrazione in conformita alla disciplina
prevista dal C.C.N.Q. sottoscritto in data 4 dicembre 2017.

6. La struttura sindacale di appartenenza e/o la RSU, comunicano via e-mail con congruo anticipo
(possibilmente non inferiore a tre giorni) all’Ufficio Personale, 1’utilizzo dei permessi sindacali,
con l’esatta indicazione della tipologia di permesso richiesta, individuando i nominativi dei
dirigenti sindacali che fruiscono del permesso. I lavoratori individuati quali dirigenti sindacali sono
tenuti ad informare il proprio Responsabile in merito alla necessita di utilizzo del permesso
sindacale, prima di assentarsi dal luogo di lavoro.




TITOLO IT - FORMAZIONE E SICUREZZA

ART.4- MISURE PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO - art.7 c.4 lett m) CCNL 18

1. L’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle
malattie professionali.

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie ¢ di coloro che percepiscono le indennitd di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

3. L’ Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

4. 1’ Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante dei
lavoratori per la Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a
realizzare un piano pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di
sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione
all’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi.

5. La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D. lgs 81/2008, deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti
gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro-
correlato, in applicazione dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le
lavoratrici in stato di grav1danza secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001,
n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri Paesi.

ART.5- INNOVAZIONE TECNOLOGICA- QUALITA’ DEL LAVORO - FORMAZIONE
E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE- art.7 c.4 lett t) CCNL 18

1. Le parti prendono atto che I’innovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e qualita
dell’occupazione. A tal fine I’ Amministrazione si impegna a migliorare e accrescere le competenze
del proprio personale mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione e Putilizzo
di strumenti tecnologici all’avanguardia.

2. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti, compreso il

personale in distacco sindacale. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate -

dall’amministrazione ¢ considerato in servizio a tutti gli effetti. I relativi oneri sono a carico della
stessa amministrazione. Le attivitd sono tenute, di norma, durante ’orario ordinario di lavoro.
Qualora le attivita si svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese
di viaggio, ove ne sussistano i presupposti. Qualora ’attivitd formativa si protragga per un tempo
superiore al normale orario di lavoro previsto per la giornata, si considera il tempo eccedente come

lavoro straordinario. , ch
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TITOLO III - AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ART.6- CONFERIMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI - artt.13-14-15 CCNL 18

1. Con decreto sindacale, previa determinazione dei criteri generali da parte degli enti, secondo il
modello di relazioni sindacali previsto all’art. 5 comma 3 lett d) del C.C.N.L. 21/05/2018, vengono
nominati, negli enti privi di dirigenza, i responsabili degli uffici e servizi

2. Si applicano le norme in materia contrattuale nonché le disposizioni contenute nel vigente
regoldamento degli uffici e servizi.

ART.7- CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZINE DI
RISULTATO DELLE P.O. — art. 7 c.4 lett j) art.15 - art.18 lett h) CCNL 18

1. Vengono definiti i seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato
dei dipendenti incaricati di Posizione Organizzativa (da ora solo P.O.):

a) nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e
di risultato di tutte le P.O., ’ente destina una quota almeno del 15% per I’erogazione annuale della
retribuzione di risultato delle medesime P.O. ( la percentuale definitiva sara indicata in apposito
decreto sindacale);

b) il fondo come determinato alla lettera a), al netto della retribuzione di cui alla lettera f), viene
suddiviso fra le P.O. sulla base del sistema di misurazione e valutazione vigente nell’Ente per le
P.O. applicando la seguente formula: '

R =F/Xp x p.i.
Dove:
R= retribuzione di risultato,
= fondo complessivo
2p = sommatoria dei punteggi risultanti dalle schede di valutazione
p.i. = punteggio individuale

¢) ciascun responsabile concorre al raggiungimento degli obiettivi di risultato definiti nel piano
delle performance;

d) al termine del periodo di riferimento il Nucleo di Valutazione provvede alla valutazione dei
responsabili di posizione organizzativa sulla base delle apposite schede di valutazione definite nel
sistema di misurazione e valutazione della performance dell’ente, tenuto conto dei fattori ivi
dettagliati;

e) nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anno
(assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc...) il punteggio totale
attribuito al dipendente verra opportunamente proporzionato;

f) per gli incarichi ad interim, alla P.O. incaricata, nell’ambito della retribuzione di risultato, spetta
un’ulteriore quota dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione della P.O.
oggetto dell’incarico ad interim, rapportato alla durata dell’incarico.

2. Per cio che riguarda la correlazione tra i compensi ex art. 18 comma 1 lett. H) del CCNL e la
retribuzione di risultato delle P.O., le parti, in attuazione dell’art. 7, comma 4, lettera j) del
medesimo CCNL, prendono atto che gli istituti che specifiche norme di legge destinano
all’incentivazione del personale sono i seguenti:

a) gli incentivi per le funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016;
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b) i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art. 9 della L. n. 114/2014;

¢) i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della
Legge n. 326/2003, ai sensi dell’art. 6 del CCNL 09.05.2006;

d) i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi
dell’art. 3, comma 57 della legge 662/1996 e dell’art. 59, comma 1 lett. p) del D. Lgs. n. 446/1997;
e) i compensi connessi agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1 lett. b) del D.L. 437/1996,
convertito dalla L. n. 556/1996 (spese del giudizio);

3. Le parti adottano un sistema di perequazione che preveda una riduzione percentuale del premio
di risultato in presenza di fasce di valore legate alla somma degli incentivi di legge previsti dal
contratto (art.18 c.1 lett h) ed eventuali altri previsti per legge,utilizzando il seguente schema:

% Abbattimento Premio Finale Risultato
Incentivi di legge (percentuale da applicarsi all’importo da
erogare )

Fino a € 1.000,00 0%
Da € 1.001,00 a 2.000,00 ' 2%
Da € 2.001,00 a € 4.000,00 4%
Da € 4.001,00 a € 5.000,00 8%
Oltre € 5.000,00 10%

L’eventuale abbattimento del premio individuale di risultato costituisce economia di bilancio

4. Gli incentivi di cui all’art. 113 del d. Igs 50/2016, complessivamente corrisposti nel corso
dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare 1'importo
del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo.




TITOLO IV- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

ART. 8- FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA’: QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE- art.67 CCNL 18

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo sviluppo
delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita,
nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, ¢ di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione e sara effettuata in conformita e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle
norme in vigore o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presente contratto,
tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di eventuali
direttive ed indirizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione stessa.

2. La costituzione complessiva del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita &
effettuata con determinazione del responsabile settore personale, preceduta dalla deliberazione di
G.C. che formula gli indirizzi alla delegazione di parte datoriale, quantificando le risorse variabili
che andranno ad integrare il fondo stesso e correlandole agli obiettivi dell’amministrazione.

3. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL 2004,
relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico
Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennitd di
comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL 2004.

4. L’importo di cui al precedente comma 3 ¢ stabilmente incrementato delle risorse elencate al
comma 2 art.67 CCNL 2018 ; ed ¢, e pud essere alimentato, delle risorse variabili di cui ai
successivi commi 3,4 € 5 art.67 CCNL 2018.

5. Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del
CCNL, potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse
interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale.
Questo potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire.

| ART. 9 - STRUMENTI- PREMIALITA’-INDENNITA’ — UTILIZZO - art. 68 ¢.2 -3 CCNL 18

1. L’ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al
netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di  progressione economica al
personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i
trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo quali: quote indennita di
comparto, incremento delle indennita riconosciute al personale educativo degli asili nido, indennita
che continuano ad essere corrisposte al personale ex VIII g.f.non titolare di P.O.
Sono inoltre rese di nuovo disponibili:
e le risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione economica e trattamenti
% fissi del personale cessato dal servizio nell’anno precedente o che abbia acquisito la
categoria superiore ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017,
e eventuali risorse residue di cui all’art. 67, commi 1 ¢ 2 del CCNL 21/05/2018, non
integralmente utilizzate in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia
contabile. )




2. Le risorse annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate agli utilizzi di cui
all’art.68 ¢.2 CCNL 2018, il quale individua i vari e possibili strumenti di premialita.
‘Si applicano le disposizioni del successivo comma 3 art.68 CCNL 2018.

3. Si provvedera al pagamento delle indennita di cui sopra solo dopo la formale costituzione del
fondo dell’anno di riferimento, da effettuarsi con determina previa delibera della Giunta di indirizzi
per la quantificazione delle risorse variabili ed acquisito il parere dei revisori ad esclusione degli
istituti del salario accessorio ( turno, reperibilita ) previsti e disciplinati dal CCNL essendo istituti
che non richiedono una valutazione discrezionale.

ART.10- CRITERI GENERALI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA- art.7 c4 lett c)
CCNL 18

- 1.Listituto della progressione economica cd. “orizzontale” si realizza mediante acquisizione, in
sequenza, dopo il trattamento tabellare, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori
delle diverse posizioni economiche, come riportate nella Tabella B de]l CCNL;

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti
(individuata annualmente in sede di atto di indirizzo della Giunta alla delegazione di parte
pubblica) secondo i criteri indicati nell’allegato al presente contratto

3. La decorrenza della progressione economica verra stabilita di volta in volta dalla Giunta
Comunale nella delibera delle linee di indirizzo alla delegazione trattante ( Allegato 1) € comunque
non potra essere anteriore al 1 gennaio dell’anno ( di riferimento ) nel quale viene sottoscritto il
contratto integrativo che prevede Dattivazione dell’istituto. L’esito della procedura selettiva ha una
vigenza limifata al solo anno per il quale & stata prevista lattribuzione della progressione
economica. '

4. Per poter partecipare alle selezioni occorre aver maturato alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente a quello della selezione, I’anzianitd minima di almeno 24 mesi nella posizione
economica precedente

5. La valutazione sara effettuata con la procedura e sulla base dei criteri contenuti nell’allegato 1 al
presente contratto




TITOLO V — PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

ART.11- PREMIO CORRELATO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA art.68 c.2 lett
a) CCNL 18

1. Le risorse destinate annualmente alla performance organizzativa vengono erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PEG/Piano della performance, approvato
annualmente con delibera della Giunta comunale, relativi all’ Amministrazione nel suo complesso
e/o alle singole strutture organizzative, nell’anno di riferimento. In tale ambito sono compresi gli
obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana ¢ stradale
finanziati con le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. ¢), del CCNL 21/05/2018.

2. La parte di fondo destinata all’attribuzione dei premi correlati alla performance & destinata per
almeno il 20% ai premi di performance organizzativa.

3. I premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati a consuntivo ai dipendenti
interessati in base al contributo individuale di ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi di
Ente e/o della struttura organizzativa di appartenenza, come da apposita dichiarazione da parte del
competente Responsabile.

4. Nel caso in cui il dipendente abbia lavorato effettivamente per un periodo inferiore a 5 mesi pari
a giorni effettivamente lavorati risultanti da timbratura ossia :(52/12*5) *5=108 gg per chi lavora su
5 giorni settimanali e (52/12*5)*6=130 gg per chi lavora su 6 gg settimanali, si procedera
all’erogazione del 50% del compenso intero teoricamente spettante;

Nel caso in cui il dipendente abbia lavorato effettivamente almeno 5 mesi si dara corso al
compenso spettante per intero; '

I risparmi generati dalle casistiche di cui ai punti precedenti andranno in economia !’anno
successivo;

Si dara corso alla riduzione proporzionale del compenso in caso di part-time;

ART.12- PREMIO CORRELATO ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE art.68 c.2 lett b)
CCNL 18

1. Le risorse destinate alla performance individuale, al netto di quelle per la “differenziazione del
premio individuale” di cui al successivo articolo, vengono erogate secondo i criteri definiti nel
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance in base al raggiungimento degli
obiettivi individuali predefiniti nel PEG/piano della performance approvato annualmente con
delibera della Giunta Comunale, nonché in relazione alle competenze dimostrate ed ai
comportamenti professionali e organizzativi di ciascun dipendente.

2.1 premi Vengono erogati a consuntivo ai dipendenti interessati in base al contributo individuale di
ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi di risultato del settore di appartenenza, come da
punteggio risultante dall’apposita scheda di valutazione.

\-? 3. La valutazione riguarda tutti i dipendenti comunali a tempo indeterminato ivi compreso il

personale part-time in proporzione al servizio,nonché al personale cessato o assunto nel corso
dell’anno di riferimento in rapporto al periodo di servizio purché abbia svolto un periodo lavorativo
non inferiore a mesi 6 ( per il personale a tempo determinato ) ovvero abbia completato il periodo

di prova ( per il personale a tempo indeterminato ) &9}/&}
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4. 11 sistema di valutazione e misurazione della performance si articola a cascata verticalmente
come segue:

e il Nucleo di Valutazione accerta, sulla base del sistema di misurazione e valutazione
vigente, il raggiungimento degli obiettivi e propone al sindaco la valutazione dei
responsabili di Settore ;

o le Posizioni Organizzative valutano i dlpendentl a loro assegnati.

5. Le risorse finanziarie destinate alla performance organizzativa e individuale, sono ripartite
suddividendo la disponibilita per il totale degli aventi diritto. Le parti prendono atto che tale quota
potrd subire un aumento o una diminuzione per effetto del possibile ricalcolo del fondo per le
risorse decentrate per ’anno di riferimento, a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche
legislative o diverse interpretazioni glurlspruden21a11 in materia di vincoli sul trattamento
accessorio del personale.

6. L’attribuzione economica dei premi correlati alla performance individuale avverrd secondo le
percentuali di seguito indicate, sulla base dei punteggi ottenuti nelle schedi di valutazione secondo
1’allegata tabella:

Fascia punteggio % premio da erogare sulla quota massima
attribuibile al singolo dipendente

Da0a39 Zero

Da40a49 ’ 40%

Da 50a 59 60%

Da 60 a 79 80%

Da 80a 100 v 100%

7. Nel caso in cui il dipendente abbia lavorato effettivamente per un periodo inferiore a 5 mesi pari
a giorni effettivamente lavorati risultanti da timbratura ossia :(52/12*5) *5=108 gg per chi lavora su
5 giorni settimanali e (52/12*5)*6=130 gg per chi lavora su 6 gg settimanali, si procedera
all’erogazione del 50% del compenso intero teoricamente spettante;

Nel caso in cui il dipendente abbia lavorato effettivamente almeno 5 mesi si dara corso al
compenso spettante per intero;

I risparmi generati dalle casistiche di cui ai punti precedenti verranno ridistribuiti tra i dipendenti
del settore in base alla valutazione ‘
Si dara corso alla riduzione proporzionale del compenso in caso di part-time;

8. Si stabilisce altresi che non verra corrisposto il premio correlato alla performance individuale ai
dipendenti, che nell’anno di competenza di suddivisione del fondo avranno percepito incentivi per
un importo superiori a € 5.000,00 per:
e incentivi per funzioni tecniche in base all’art.113 del D.lgs. 50/2016 e sue successive
modificazioni;
e ulteriori compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge di cui all’art. 67 comma 3
lett. ¢). (condono edilizio, Istat, avvocatura ecc.)




ART. 13 MAGGIORAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE- art.69 CCNL 18

1. Ai dipendenti che conseguono valutazioni della performance individuale piu elevate nell’ambito
della performance individuale di cui al precedente articolo, ¢ assegnata una maggiorazione
determinata nella percentuale del 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti del personale
valutato positivamente.

2. Per il triennio del presente contratto la maggiorazione pud essere attribuita al 20% del personale
valutato positivamente con arrotondamento all’unita superiore.

A parita di punteggio conseguito, 1’attribuzione avverra secondo i seguenti criteri:

a) superiore valutazione media del triennio;

b) non aver percepito la maggiorazione del premio nell’anno precedente;

¢) maggiore anzianita di servizio nell’ente.

3. Per il triennio 2019-2021, le parti stabiliscono di destinare alla maggiorazione ci cui al comma 1
una quota pari al 8,5% del totale delle risorse destinate alla performance individuale

4. Qualora dal seguente calcolo:

20% del personale valutato positivamente * 30% del valore medio pro capite

dovesse risultare una quota di maggiorazione superiore a quello indicato nel precedente comma 3,
si ridetermina in diminuzione la percentuale indicata al comma 2, con devoluzione degli eventuali
resti al premio performance individuale.

5. Viceversa, qualora dovesse risultare una quota di maggiorazione inferiore a quella indicata nel
precedente comma 3, i relativi risparmi vengono redistribuiti fra tutti i dipendenti in base al
punteggio attribuito nella scheda di valutazione, in aggiunta al premio della performance
individuale.

6. Si considera valutato positivamente, fatte salve diverse previsioni del sistema di misurazione
applicato nell’Ente, colui il quale abbia ottenuto un punteggio nella scheda di valutazione pari
almeno a punti 40
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TITOLO VI - -bISCIPLINA DELLE INDENNITA’

ART.14 -INDENNITA’: PRINCIPI GENERALI art.7 c.4 letta) CCNL 18

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per 1’erogazione dei
compensi accessori di seguito definiti “indennita”. '

2. Le indennita di seguito riportate, come previsto dal CCNL di comparto Funzioni Locali, hanno la
finalitd di compensare particolari attivita, prestazioni o disagi a cui il personale, per lo svolgimento
della propria attivita lavorativa, pud essere sottoposto.

3. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio — fatto salvo
quanto espressamente previsto nella disciplina dei singoli istituti del presente contratto - € sono
riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

4. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie professionali.

5. L’effettiva identificazione degli aventi diritto & di competenza dei responsabili di settore.

6. L’indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione
che si caratterizza per aspetti peculiari negativi in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita.

7. La stessa condizione di lavoro non puo legittimare 1’erogazione di due o pitt indennita, pertanto,
ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

8. Il permanere delle condizioni che hanno determinato 1’attribuzione dei vari tipi di indennita &
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di Settore.

9. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Titolo sono indicati per un rapporto di lavoro a
tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di part-time e agli eventuali giorni/mesi di servizio, con le specifiche di seguito
indicate.

10. Le disposizioni riportate nel presente capo si applicano dalla sottoscrizione del presente
contratto decentrato. Fino a tale data verranno erogate sulla base dei criteri preesistenti, come
definiti nel precedente contratto decentrato

11. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione del presente capo potranno essere portati in
aumento al fondo destinato a compensare la performance individuale del presente contratto
integrativo.




ART.15- INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORO — art. 7 c.4 lett d) - art. 70-bis CCNL18

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a
rischi, attivita disagiate e maneggio di valori, viene corrisposta un’unica indennita, commisurata ai
giomni di effettivo svolgimento delle predette attivita, secondo le seguenti misure:

a) espletamento di attivita disagiata: € 1,00 al giorno;

b) espletamento di attivita esposta a rischio: da € 1,00 a € 1,40 al giorno;

¢) espletamento di attivita implicanti il maneggio di valori: da € 1,00 a € 1,50 al giorno.

2. In caso di compresenza di piu fattispecie ed in particolare delle fattispecie a ) e b) sara
corrisposta I’indennitd pit alta maggiorata del 30% (maggiorazione solo per i giorni di
compresenza) mentre ’indennita ¢) pud essere sommata ( sempre per i giorni di compresenza) con
le indennita giornaliere a) e b) ;

3. Qualora dovesse risultare una somma superiore rispetto all’importo previsto per la singola
indennita, si provvedera a recuperare le somme da risparmi derivanti dalle altre indennita e, in caso
di incapienza, dalle somme destinate alla performance individuale.

4. Ai fini del riconoscimento della indennita sono considerate:

Attivitd disagiate quelle particolari situazioni lavorative che, pur non incidendo in via diretta ed
immediata sulla salute e I’integritd personale del lavoratore, possono risultare rilevanti, per le’
condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative,
sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone 1’autonomia
temporale o relazionale, come attestato dal relativo Responsabile di settore in sede di liquidazione
Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

e aftivita che richiedono una particolare articolazione dell’orario di lavoro, (esclusa la
turnazione) ossia una o pit modifiche, nell’arco del mese, dell’orario di lavoro, al fine
dell’erogazione di servizi di front office da parte del personale interessato anche nel giorno
del sabato;

e prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni
(continuative) sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico
nell’arco della giornata;

e prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni
(continuative) sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso
sfavorevole I’autonomia temporale e relazionale del singolo;

e prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal particolare

~ disagio connesso -all’espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuori della
reperibilita. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di
inderogabile ed effettiva necessitd per fronteggiare eventi che possono determinare
situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia di pubblica incolumita;
garantire il servizio di stato civile in tutti i casi disciplinati dall’ordinamento dello stato
civile; garantire il servizio di polizia mortuaria.
Si stabilisce che la presente indennita ¢ erogata in relazione ai giorni di effettivo servizio prestato
nell’arco del mese. L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e
formalmente individuato in apposito atto ricognitivo a cura del responsabile del settore competente,
avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze e
come rilevato nell’atto di liquidazione a cura dello stesso responsablle di settore .

% %%g




Attivitd comportanti rischio quelle che determinano esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e ’integrita personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale.

Ai fini del riconoscimento dell’indennitd, si individuano i seguenti fattori rilevanti di rischio,
attestati dal responsabile del settore di appartenenza in sede di liguidazione, cui corrispondono i
relativi valori di indennita:

Tipo di attivita " i Importo indennita giornaliera

Manipolazione materiale elettrico, €1,30
Attivitd che comportano esposizione a sostanze pericolose,
Impiego di attrezzature, azioni di sollevamento e trazione
particolarmente pesanti, che possono determinare lesioni/traumi
Si stabilisce che la presente indennitd ¢ erogata in relazione ai giorni di effettivo servizio prestato
nell’arco del mese. L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e
formalmente individuato in apposito atto ricognitivo a cura del responsabile del settore competente,
avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze e
come rilevato nell’atto di liquidazione a cura dello stesso responsabile di settore

Attivita implicanti il maneggio di valori quelle dei dipendenti adibiti in via continuativa a servizi
che comportino impiego di valori di cassa ed individuate come agenti contabili/economo con
provvedimento formale. A tali dipendenti competono le seguenti indennita:

Entitd annua denaro maneggiato Importo indennitd giornaliera
<€2.500,00 - |€1,00
tra € 2.501,00 ¢ € 5.000,00 €1,25
tra € 5.001,00 e € 10.000,00 €1,50
>a € 10.000,00 . €1,60

I’erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato in
apposito atto ricognitivo, avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base
dei dati desunti dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili nonché dal sistema di rilevazione
presenze/assenze e come rilevato nell’atto di liquidazione a cura dello stesso responsabile di settore

5. L’indennita condizioni lavoro & incompatibile con ’indennita servizio esterno di cui all’art.56-
quinquies CCNL 2018.

ART.16 - INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ — art. 7 c.4 lett f) - art. 70
quinquies ¢.1 CCNL18

1. Al personale di categoria B, C e D ( quest’ultimo non titolare di P.O ), ¢ riconosciuta una
indennita per specifiche responsabilita di importo massimo non superiore a € 3.000,00/annui/lordi
in presenza di funzioni di particolare rilevanza attribuite con provvedimento scritto e motivato del
‘responsabile del settore previa conferenza dei responsabili e del segretario generale,come risultante
da apposito verbale sottoscritto dagli stessi, secondo i criteri di cui ai commi seguenti.

La suddetta indennitd & incompatibile con ’indennita servizio esterno di cui all’art.56-quinquies
CCNL 2018.

2. 11 compenso collegato alle specifiche responsabilitd non pud essere legato allo svolgimento di
compiti € mansioni ordinariamente previsti nell’ambito del profilo professionale posseduto dal
lavoratore, bensi deve essere collegato ad attivitd con contenuti significativi e qualificanti. Tale
indennita, ha valore annuale ossia decorre dal 1 gennaio 2019
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3. Ai fini dell’erogazione, si stabiliscono i criteri di quantificazione di cui alla tabella di seguito

riportata:

Categoria g

Fattispecie di particolare responsabilita

Valore indennita

Coordinamento squadre (almeno 4 persone)

Valore €300,00

Categoria "C"

Fattispecie di particolare responsabilita

Valore indenniti

Criterio 1-Responsabilita di procedimenti di spesa nonché responsabilita
di gestione di budget di settore elevati (minimo € 50.000,00 )

Criterio 2-Responsabilitd di conduzione di sistemi relazionali complessi
(attivitd che implica rapporti diretti e frequenti con organi di controllo
dell’Ente; altri organi/enti del settore pubblico/ partecipazione a
commissioni di gara/ conferenze di servizi/nomina a referente ovvero
delegato aziendale) ovvero responsabilita di istruttoria in base ai criteri di
seguito elencati

N.B. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pitt di un’indennita per
specifiche responsabilita, nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al
dipendente interessato & attribuita 1’indennitd di valore economico piu
elevato tra quelle indicate ai criteri 1-2, con una maggiorazione del 20%

Criterio 1 = da un minimo di € 400,00 un massimo di €
800,00 graduazione dell’importo in proporzione alle
risorse gestite (come risultanti dall’ultimo consuntivo o
preconsuntivo dell’anno di riferimento)

risorse fino a 50.000,00 = indennita € 0

da 50.001,00 a 100.000,00= indennita € 400,00

da 100.001,00a 150.000,00="indennita € 450,00

da 150.001,00 2 200.000,00= indennita € 500,00 ¢ cosi via con
incremento indennita di 50 euro per ogni fascia fino ad un
massimo di € 800,00

Criterio 2 = da un minimo di € 400,00 fino ad un
massimo di € 1.400.,00 in base ai seguenti criteri:
a-complessita quadro normativo di riferimento
b-competenze e conoscenze giuridiche/ tecniche/
contabili/amministrative

ove il punteggio varia da 0 a 10 punti per criterio (a-b)
¢ richiesto un punteggio complessivo minimo di 10
minimo 10 punti = indennita € 400,00

punteggio da {1 a 16 punti= indennita € 800,00
punteggio da 17 a 20 punti = indennita € 1.400,00

Categoria "D"

Fattispecie di particolare responsabilita

"Valore indennita

In caso di sostituzione della P.O.

Massimo € 1.500,00 in proporzione al valore
dell’indennita di P.O secondo la formula:
(indennita posizione P.0 )*1.500,00 / 16.000,00(max)

4. L’effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita & attestato a consuntivo dagli
stessi soggetti che hanno attribuito la responsabilitd. Le indennita di cui al presente articolo, legate
all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui sono correlate, possono essere soggette a

revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate in caso di rapporto di lavoro part-time, nonché
ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 1

giorni).

5. La corresponsione delle suddette indennita ¢ decurtata in caso di:

e congedo straordinario ,
e congedo parentale (astensione facoltativa),
utilizzando a base di calcolo la seguente formula:

W,
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indennita o premio X * (312gg- gg assenza)

(312 gg)
ove 312 sono i giorni convenzionali lavorabili moltiplicando 26gg x 12 mesi

5 bis. Tale indennita & assoggettata alla decurtazione di cui all’art.71 DL 112/2008 convertito in
L..133/08 (decurtazione in caso di assenza per malattia fino a 10 gg ) come da parere ARAN RAL
527 e RAL 1320. ‘ . ,

Nel caso in cui a causa di assenza prolungata la responsabilitd venga affidata con provvedimento
formale ad altro dipendente, in sostituzione, I’indennita sard riconosciuta a quest’ultimo per il
periodo di sostituzione

6. Qualora dall’applicazione delle misure di cui agli articoli successivi dovesse risultare una somma
superiore all’importo stanziato si dovrd procedere a riproporzionare le indennita, qualora invece
dovesse risultare una somma inferiore al minimo contrattuale si provvedera a recuperare le somme
da risparmi derivanti da altre indennitd ed in caso di incapienza dalle somme destinate alla
performance. '

ART.17 - INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ —art. 70 quinquies ¢.2 CCNL18

1. Il presente articolo disciplina 1’indennitd che compensa le specifiche responsabilita secondo i
compiti e funzioni indicate nelle seguente tabella, ove & riportata altresi I'indicazione dell’indennita
spettante:

Descrizione responsabilita Valore idennita
a) Ufficiale stato civile e anagafe €350,00
b) Ufficiale elettorale € 350,00
¢) Responsabile di tributi ' €350,00
d) Ufficiale giudiziario attribuite ai Messi Notificatori... |€ 250,00

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il preventivo e formale conferimento
dell’incarico con apposito atto scritto a cura del responsabile del settore, che ha valore annuale

11 Responsabile di settore, in sede di liquidazione, indica i nominativi ed i mesi di copertura della
posizione di specifica responsabilita..

3. Le indennitd di cui al presente articolo non sono cumulabili; nel caso ricorra pill di una
fattispecie legittimante, al dipendente competera 1’indennita di importo maggiore.

4. Le indennita di cui al presente articolo non sono frazionabili e vengono erogate annualmente.
Sono proporzionate in caso di rapporto di lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio
prestato (& mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in caso di
assunzione e/0 cessazione.

4bis Tale indennitd & assoggettata alla decurtazione di cui all’art.71 DL 112/2008 convertito in
1..133/08 (decurtazione in caso di assenza per malattia fino a 10 gg ) come da parere ARAN RAL
527 e RAL 1320. -

5. Qualora dovesse risultare spettante una somma superiore rispetto all’importo previsto per la

singola indennita, si provvedera a recuperare le somme da risparmi derivanti dalle altre indennita e, 3

in caso di incapienza, dalle somme destinate alla performance individuale.
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TITOLO VII - COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

ART. 18 — COMPENSI DI CUI ALL’ART.68 c.2 lett.g) CCNL 2018 — legge di bilancio

1. I compensi previsti da disposizioni di legge si riferiscono a:

- incentivi funzioni tecniche (art. 113 d. 1gs. 50/2016);

- compensi ISTAT (Art. 70 ter CCNL);

- incentivi per attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICI,;

- incentivi per obiettivi di recupero evasione IMU e TARI ai sensi art.1 ¢.1091 L.145/2018;

- compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933);

- diritti e oneri destinati a finanziare Iattivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre 1’orario di lavoro ordinario (art. 32, comma 40
del D.L. 269/2003 convertito nella legge 326/2003).

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile del settore competente. Per i Responsabili di
settore provvede il Segretario generale.

ART. 19 — ALTRI COMPENSI DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI
LEGGE- PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE CCNL 2018

1. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dall’art. 16, commi 4 e 5, del D.L. 98/2011 (convertito con L. n. 111/2011) possono essere
utilizzate annualmente nell’importo massimo del 50% per la contrattazione integrativa.

Nell’ambito di tale percentuale, il 50 % ¢ destinato all’erogazione dei premi previsti dall’art. 19 del
D. Lgs. n. 150/2009; il restante 50% viene erogato sulla base del sistema di misurazione e
valutazione in vigore nell’ente e comunque destinando almeno il 20 % alla performance
organizzativa.

2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista nell’apposito
Piano triennale di razionalizzazione, cosi come approvato dall’organo politico dell’ente, con atto
del Responsabile del Settore competente.

3. Le somme vengono previste nel fondo risorse decentrate, parte variabile, secondo quanto
previsto dall’art. 67 comma 3 lettera b) del CCNL e non sono soggette al limite di cui all’art. 23 del
D. Lgs. n. 75/2017.




TITOLO VIII- ISTITUTI CORRELATI ALL’ORARIO DI LAYORO

ART.20- FLESSIBILITA’ NELL’ORARIO DI LAVORO - art.7 c.4 lett p) e art.27 CCNL 18

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e lavoro del personale dipendente, I’Ente adotta Iistituto
dell’orario flessibile secondo quanto disciplinato nel vigente regolamento per la disciplina
dell’orario di sevizio e di lavoro. Deve comunque essere assicurata la presenza in servizio del
personale che fruisce dell’orario flessibile, in fasce centrali, antimeridiane e ove sussistono
pomeridiane, che assicurino la contemporanea presenza in servizio di tutto il personale addetto alla
medesima struttura.

2. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall’ufficio di appartenenza, compatlbllmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 CCNL 21/05/18;

- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido,

scuole materne e scuole primarie;
- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;
- siano dipendenti con nucleo familiare monoparentale e figli minori conviventi

ART.21- LAVORO STRAORDINARIO - art.22- art.7 c.4 lett r) s) CCNL 18

1.Le prestazioni di lavoro straordinario sono destinate a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e pertanto non sono utilizzabili quali fattore ordinario di programmazione e copertura
dell’orario di lavoro.

- 2. La prestazione di lavoro straordinario deve essere espressamente autorizzata dal Responsabile
del Settore competente, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio e nell’ambito del
budget disponibile. Rimane esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

3. Le ore di lavoro straordinario devono essere retribuite secondo la tipologia prevista dal contratto.
11 dipendente, su richiesta, puo recuperare le ore di lavoro straordinario effettuate.

4. 1 risparmi accertati a consuntivo confluiscono nelle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita dell’anno successivo ai sensi dell’art.68 ¢.1-CCNL 2018, nel
rispetto delle disposizioni in materia contabile.

5. L’ente si impegna a monitorare 1’utilizzo del lavoro straordinario e a darne informazione, qualora
richiesto, alle parti sindacali.

ART.22 - INDENNITA’ DI TURNO — art.23 e art. 68 lett ¢) CCNL18- art.24 ¢.1 CCNL 2000

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative ¢ funzionali, possono istituire turni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in una effettiva rotazwne del personale in prestablhte

articolazioni orarie g iornaliere.
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2. L’arco temporale preso in considerazione per ’equilibrata distribuzione di turni effettuati in
orario antimeridiano, pomeridiano, e (se previsto ) notturno ai fini della corresponsione della
relativa indennita, ¢ il mese

3. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 23 del CCNL si prende atto che I’indennita di turno viene
erogata al personale della Polizia Locale non incaricato di Posizione Organizzativa in quanto
struttura operativa che prevede un orario di servizio di almeno 10 ore.

4. L’indennita ¢ corrisposta per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno con esclusione
in caso di periodi di assenza a qualsiasi titolo (ferie, malattia...).

5. L’erogazione dell’indennita avviene di norma nel mese successivo, previa attestazione dei turni
effettuati da parte del Comandante/ Responsabile del Settore. Ai sensi della deliberazione di
G.C.n.70 del 21/05/13 in considerazione del fatto che i Sindaci dei comuni aderenti
all’Associazione intercomunale del Basso Ferrarese hanno condiviso, fra Ialtro, indirizzi
sull’organizzazione dell’orario di lavoro del personale, si dispone che gli operatori di PM
interessati siano da considerarsi in turno anche quando gli stessi si trovino ad operare al di fuori del
territorio comunale di ogni singolo comune, individuando ’ambito operativo nell’intero territorio
dei comuni aderenti all’associazione per il periodo di vigenza della stessa.

ART.23 - MAGGIORE ATTIVITA’ PRESTATA NEL GIORNO DI RIPOSO
SETTIMANALE — art.24 ¢.1 CCNL 2000 ‘

1. Le parti prendono atto della normativa contrattuale contenuta nell’art. 24 c¢. 1 del CCNL
14.09.2000.

2. 11 finanziamento di tale maggiorazione avviene secondo quanto disposto dall’art. 68, comma 2
lettera d) del CCNL.

3. Annualmente viene destinata una quota necessaria alla copertura delle attivitd preventivate o
preventivabili.

ART.24 — SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

1. Il personale assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata pari o superiore a 6
mesi concorre agli incentivi ed ai compensi precedentemente indicati, alle condizioni tutte
specificate nel presente Contratto Decentrato Integrativo, parimenti al personale neo assunto che
abbia completato il periodo di prova

ART.25 - SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE PART-TIME

1. 11 personale assunto, con contratto a part-time orizzontale o verticale, in linea generale concorre
agli incentivi ed ai compensi precedentemente indicati, in misura proporzionale al regime orario
adottato, fatte salve le condizioni tutte specificate nel presente Contratto Decentrato Integrativo.




TITOLO IX- SEZIONE POLIZIA 1LOCALE

11 presente TITOLO si applica esclusivamente al personale della Polizia Locale che svolge funzioni
tipiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale amministrativo.
La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione del presente contratto

ART.26 — INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO art.56 quinquies CCNL 2018

1. L’indennita di cui all’art. 56-quinquies CCNL 2018 compete al personale della Polizia Locale
che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di
vigilanza ed ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

2. Per lo svolgimento delle attivita di seguito indicate & prevista, un’indennita pari ad un importo
giornaliero lordo di:

Tipologia | Attnvntaprofessnonalesvolta - . Importo giornaliero

; 31’00 .

| Attivita prestata nello svolgimento di servizi esterni in orario serale, nothirno o

" _Atti\;it:é;;pfgstéfa nell‘d:sﬁvﬁ‘olgiymentg fd»i,,sgi'v,visz_i’ es"té‘mrii in orario notturno festivo

3. 1l servizio viene considerato espletato come in via continuativa all’esterno qualora siano svolti
servizi esterni alla sede del comando/ente per la parte maggioritaria delle giornate di servizio svolte
nel mese di erogazione dell’indennitd. (calcolo mensile — se su un mese lavorato di 26 gg si
svolgono almeno 14 gg con prestazione parziale o totale di servizi esterni; in tal caso viene
erogato 1’importo giornaliero per i giorni lavorati nel mese con tale modalita)

4. L’erogazione dell’indennitd al personale interessato avviene mensilmente, sulla base dei dati
desunti: a) dal sistema di rilevazione presenze/assenze; b) dalla attestazione del responsabile del
servizio/comandante in merito allo svolgimento dei servizi esterni calcolati sui giorni mensili
(minimo 14 gg)

5. La corresponsione degli importi relativi a tale indennita ¢ effettata unitamente al pagamento dello
stipendio del mese successivo a quello di svolgimento dell’attivita.

6. L’indennita di cui al presenta articolo:

a) & cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 C.C.N.L. 21/05/2018;

b) & cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. B), del CCNL del 6.7.1995 ¢
successive modificazioni ed integrazioni ( indennita di vigilanza);

¢) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

d) non & cumulabile con I’indennitd di cui all’art. 70-bis del C.C.N.L. 21/05/2018 (indennita
condizioni di lavoro); §
e) ¢ proporzionalmente ridotta rispetto al servizio effettuato per il personale part-time. \\3)‘

7. La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione del presente accordo |

decentrato \ , Q‘\J
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8. Qualora dovesse risultare una somma superiore rispetto all’importo previsto per la singola
indennita, si provvedera a recuperare le somme da risparmi derivanti dalle altre indennita, con
priorita dai risparmi di cui dal successivo art.27 e, in caso di incapienza, dalle somme destinate alla
performance individuale

ART.27 — INDENNITA’ DI FUNZIONE art.56 sexies CCNL 2018

1. Al personale di categoria C e D, non incaricato di posizione organizzativa, ¢ attribuita
un’indennita di funzione per compensare lo svolgimento di compiti di responsabilita connessi al

grado rivestito.

2. L’importo dell’indennitd viene previsto per anno/lordo, e viene corrisposta per dodici mensilita
secondo i seguenti criteri generali:
a) Il compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilita connessi al grado rivestito;
b) Le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd saranno individuate con
provvedimento del Comandante della Polizia Locale/ovvero del responsabile, sentito il
Segretario comunale, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,

I’organizzazione dell’ufficio e del servizio,

la razionalizzazione ed ottimizzazione

dell’impiego delle risorse umane. In considerazione delle peculiarita istituzionali, sociali e
ambientali, il numero massimo di tali posizioni & determinato nel 30% degli addetti al

servizio vigilanza arrotondato all’unita superiore.

¢) Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel
normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria
professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli enti;
L’importo delle singole indennita varia da un minimo di € 1.000,00 ad un massimo di € 3.000,00,

3. I valori dell’indennita di cui al presente articolo sono cosi determinati:

Pos. Ruolo e grado rivestito Importo annuo
A Comandante PL non incaricato di P.0. di Cat. D €3.000,00
& v B Vice Comandante non incaricato di P.O. di Cat. D € 2.000,00
' L C Agente addetto al coordinamento di Cat. C € 1.000,00

4. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita
annua ¢ frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata proporzionalmente ai mesi di
effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utﬂe quello lavorato per almeno 15 giorni

effettivi)

5. L’indennita di cui al presente articolo:
e ¢ cumulabile con I'indennita di turno, di cui all’art. 23 del CCNL 21/05/2018;
e ¢ cumulabile con I’indennitd di vigilanza, cui all’art. 37, comma 1, lett. B) del CCNL
06/07/1995 e s.m.i.; ,
e ¢ cumulabile con I’indennitd di servizio esterno, di cui all’art. 56 quinques del CCN%
21/05/2018;
e ¢ cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale collettiva;

* non ¢ cumulabile con I’indennita per specifiche responsabilita, di cui all’art. 70 quinques del
CCNL 21/05/201 8.
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6. La corresponsione delle suddette indennita ¢ decurtata in caso di:
e congedo straordinario ,
o congedo parentale (astensione facoltativa) ,

utilizzando a base di calcolo la seguente formula:

indennita o premio X * (312gg- gg assenza)

(312)
ove 312 sono i giorni convenzionali lavorabili moltiplicando 26gg x 12 mes1)

6 bis Tale indennitd & assoggettata alla decurtazione di cui all’art.71 DL 112/2008 convertito in
L..133/08 (decurtazione in caso di assenza per malattia fino a 10 gg ) come da parere ARAN RAL
527 e RAL 1320.

Nel caso in cui a causa di assenza prolungata la responsabilita venga affidata con provvedlmento
formale ad altro dipendente, in sostituzione, I’indennitd sard riconosciuta a quest’ultimo per il
periodo di sostituzione

7. La predetta indennita, ha valore annuale ossia decorre dal 1 gennaio 2019

ART.28 — UTILIZZO DEI PROVENTI DELLE VIOLAZIONI DEL CODICE DELLA
STRADA

1. I proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi
determinata ai sensi dell’art. 208, commi 4 lett. ¢), € 5, del D.Lgs.n.285/1992 sono destinati, in
coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio; & fatta salva la volonta
del lavoratore di conservare comunque I’adesione eventualmente gia intervenuta a diverse forme
pensionistiche individuali;

b) finalitd assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare 1ntegrat1vo secondo la disciplina
dell’art. 72;

¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. Tali obiettivi rientrano nel piano della performance
secondo la disciplina del I’art.67 comma 5 lett. b).
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TITOLO X- DISPOSIZIONI FINALI

ART.29 - DISPOSIZIONE FINALE

1. Per quanto non previsto dal presente C.C.D.I., in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro nel tempo vigenti.

2. Il pagamento delle indennita disciplinate dal presente contratto potrd avvenire solo dopo la
formale costituzione del fondo dell’anno di riferimento, da effettuarsi con determinazione del
Responsabile dell'Area Finanziaria, previa delibera della Giunta Comunale di indirizzo per la
quantificazione delle risorse variabili ed acquisito il parere dei revisori.

Letto, approvato e sottoscritto.
Lagosanto, li 28 giugno 2019

ALLEGATI:

ALLEGATO 1- incentivi ufficio tributi
ALLEGATO 2- criteri PEO '
ALLEGATO 3- destinazione risorse 2019




ALLEGATO 1)
INCENTIVI TRIBUTARI di cui all’art.1 ¢.1091 1..145/18

\

Con riferimento alla direttiva ricevuta dalla Giunta Comunale con la deliberazione n.21 del
06/03/19, si propone la definizione dei seguenti criteri oggetto di contrattazione, ricordando che la
definizione degli incentivi del personale nonché il potenziamento della strumentazione degli uffici
dell’entrata dell’Ente, rappresentano obiettivo strategico e fondamentale avente una duplice finalita
pubblica: _
da un lato la riduzione delle risorse economiche trasferite dalla Stato, unitamente ai nuovi principi
contabili sulla sterilizzazione delle entrate mediante il FCDE, ha minato alla stabilizzazione
degli equilibri di parte corrente stante 1’obiettivo dell’equilibrio di bilancio a
tutela costituzionale rafforzata, con eccessiva riduzione della spesa con conseguente
pregiudizio alla erogazione dei servizi alla cittadinanza;
dall’altro lato il potenziamento dell’accertamento delle entrate, unitamente al recupero degli
incassi, permette una equilibrata distribuzione del carico tributario tra i cittadini, principio
anche questo a valenza costituzionale.

Si premette che qualora vi fossero chiarimenti che dovessero provenire da fonti qualificate (MEF,
Corte dei Conti ecc.) in contrasto con i criteri € del successivo regolamento costruito su tali basi, le
parti si impegnano ad apportare immediate correzioni ed in ogni caso condizionando i
pagamenti e le relative risorse economiche alla conformitd del regolamento alle disposizioni
legislative cosi come correttamente interpretate.

Sulla base delle direttive ricevute dalla Giunta Comunale sono proposti i seguenti criteri generali.

Definizione criteri per la corresponsione degli incentivi tributari
A- Le parti stabiliscono, con possibile successiva estensione e/o integrazione che, da una prima

lettura della normativa, il personale potenzialmente beneficiario dovrebbe essere quello del
servizio cui spetti la gestione dell’accertamento e ’incasso dell’IMU e della TARI, cui possono
partecipare anche altri dipendenti al di fuori del servizio finanziario che siano delegati ad
operare ai citati accertamenti ed incassi. Milita in favore della competenza del servizio
finanziario le seguenti espressioni usate dal legislatore “potenziamento delle risorse strumentali
degli uffici comunali preposti alla gestione delle entrate ¢ al trattamento accessorio del
personale dipendente” e, soprattutto, “la quota destinata al trattamento economico accessorio, al
lordo degli oneri riflessi e dell’JRAP a carico dell’amministrazione, ¢ attribuita, mediante
contrattazione integrativa, al personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore
entrate”, mentre potrebbe essere estensibile ad altro personale “anche con riferimento alle
attivitd connesse alla partecipazione del comune all’accertamento dei tributi erariali e dei
contributi sociali non corrisposti” che potra essere individuato;

B-Le parti prendono atto delle indicazioni e degli impegni dell’organo esecutivo in merito alla
condizione obbligatoria per I’operativita degli incentivi riferita all’approvazione dei bilanci nei
termini, che si snoda attraverso due direttive qualificanti ossia la volonta dell’ente, di approvare i
documenti contabili nei termini stabiliti dal legislatore nonché 1’individuazione di specifici
obiettivi strategici da attribuire al responsabile del servizio finanziario ¢ da includere nel piano
della performance
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C-Le parti prendono atto che le risorse economiche che saranno distribuite al personale per le
incentivazioni tributarie, siano allocate in entrata del fondo alla voce prevista dall’art. 67,
comma 5, lett. b) de] CCNL 2016-2018 secondo cui “Gli enti possono destinare apposite risorse
alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell ente,
anche di- mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei
trattamenti accessori del personale” ponendo le citate risorse tra le componenti escluse ai sensi
dell’art.23, comma 2, del D.Lgs.75/2017.

D-Le parti stabiliscono che la retribuzione collegata all’incentivazione del personale sara pari al
2,5% delle maggiori entrate accertate ed incassate nell’anno di riferimento verificabili a
consuntivo (al lordo degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’Ente ) mentre una quota pari
allo 0,5 %, sara indirizzata all’aggiornamento tecnologico e delle banche dati nonché al
miglioramento del servizio al cittadino del servizio delle entrate/ finanziario;

E- Le parti convengono che la distribuzione degli incentivi potra avvenire esclusivamente sulla
parte incassata dei maggiori accertamenti contabili certificati nel conto consuntivo ( relativi alla
lotta all’evasione) la. cui manifestazione finanziaria potrd avvenire anche in anni successivi in
coerenza con le regole a suo tempo indicate dall’ ARAN (RAL 1949 del 18/10/2017);

F-Le parti convengono che le risorse incentivabili si riferiscono ad-una percentuale massima del
15% dello stipendio tabellare. ‘

In considerazione dell’importo complessivo che non potra essere superiore alla percentuale delle
entrate stabilita dalla legge nel limite massimo del 5% secondo la ripartizione di cui al punto D,
la spesa complessiva del personale dovra includere i contributi assistenziali e previdenziale a
carico del Comune nonché I’IRAP da versare su tali incentivi, cosi come I'IVA della spesa
complessiva destinata all’aggiornamento tecnologico e delle banche dati nonché al
miglioramento del servizio al cittadino;

G-Le parti convengono che nell’ambito dei progetti annuali I’incentivo sard ripartito all’interno
del gruppo di lavoro, individuato dal responsabile del servizio finanziario previa conferenza dei
responsabili di settore interessati coadiuvata dal segretario generale, sulla base delle concrete
attivita svolte e del livello di responsabilita professionale connessa alla specifica prestazione resa




ALLEGATO 2)

ART.1- CRITERI GENERALI PER I’ATTRIBUZIONE DI NUOVE PROGRESSIONI
ECONOMICHE

1. Nell’ambito delle risorse disponibili del fondo delle risorse decentrate di cui all’art.31 CCNL
2004, I’ Amministrazione costituisce il fondo per il finanziamento della progressione economica
all’interno della categoria ai sensi dell’art.17 ¢.2 lett.b) CCNL 1999.

2. Le progressioni economiche orizzontali (PEO) sono attribuite in modo selettivo ad una quota
parziale di dipendenti (in misura non superiore al 30% degli aventi diritto con arrotondamento
all’unita superiore) in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati singoli e
collettivi individuati dalla metodologia di valutazione vigente.

3. Le PEO possono essere attribuite solo nel caso in cui vi siano risorse disponibili di parte stabile
cosi come stabilito dall’art.23 c.1 Dlgs.150/2009.

4. Le selezioni vengono effettuate attraverso formulazione di graduatorie distinte per categorie
professionali con riferimento ai contingenti di personale avente diritto alla data del 1 gennaio
dell’anno di selezione previa individuazione da parte dell’ufficio competente.

5. La decorrenza dei benefici e la suddivisione delle progressioni economiche per singola categoria
verranno stabiliti di volta in volta dalla Giunta Comunale nella delibera delle linee di indirizzo alla
delegazione trattante.

6. Le risorse destinate alle PEO attribuite al personale in servizio, restano comunque acquisite nel
fondo appositamente costituito anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro.

. ART.2 - REQUISITI PER CONCORRERE ALLA SELEZIONE

1. Possono partecipare alla selezione per la progressione economica i dipendenti in servizio a tempo
indeterminato nell’ente alla data del 1 gennaio dell’anno in cui si tiene la selezione. Occorre avere
maturato alla data del 1 gennaio dell’anno di selezione un’anzianitd di almeno 24 mesi nella
posizione economica. Nel calcolo dell’anzianitd sono compresi anche i periodi prestati presso
- precedenti Pubbliche Amministrazioni qualora provenienti da altre P.A. tramite mobilita.

2. Sono ammessi in graduatoria esclusivamente i dipendenti che, nell’anno precedente a quello di
decorrenza del nuovo beneficio economico, abbiano raggiunto un quantitativo di ore di presenza in
servizio pari almeno al 60% dell’ordinario orario individuale di lavoro, non considerando, ai fini
del computo, come periodi di mancata presenza: le ferie, i riposi compensativi e i periodi di
astensione obbligatoria e di riposo prescritto con certificazione medica a seguito di infortunio sul
lavoro, le assenze per permessi retribuiti.

3. Alla progressione economica non partecipa ( e viene escluso dal computo degli aventi diritto) il
personale sottoposto a procedimenti disciplinari superiori alla censura e conclusi prima della
pubblicazione del bando di selezione.
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ART.3- PROCEDURA- MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROCEDURE
SELETTIVE PER I’ATTRIBUZIONE DI NUOVE PROGRESSIONI ECONOMICHE

1. In un congruo termine dalla stipula del CCDI, il Responsabile del Settore Personale individua,
con propria determinazione, i dipendenti in possesso dei requisiti per poter partecipare alla
procedura selettiva per I’attribuzione delle posizioni economiche. Tale provvedimento viene portato
a conoscenza dei dipendenti attraverso pubblicazione sul sito internet comunale. Entro 10 giorni
dalla pubblicazione della determinazione, il Segretario Comunale provvede a convocare una
conferenza con i Responsabili di Settore, nel corso della quale verranno attribuiti i punteggi sulla
base della documentazione prodotta dall’Ufficio Personale, compilando apposita scheda
riepilogativa in duplice esemplare (ALLEGATO A) nella quale saranno indicati i punteggi parziali
e il punteggio totale conseguito dal dipendente. Per i titolari di posizione organizzativa la scheda
sara compilata solo dal Segretario Comunale, utilizzando la scheda ALLEGATO B.

2.Un esemplare della scheda dovra essere consegnata ai dipendenti a cura del Responsabile del
Settore (Segretario Comunale per le posizioni organizzative) entro 5 giorni e firmata per ricevuta
dal dipendente.

ART.4 - TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

1.1l dipendente potra presentare eventuali osservazioni sulla valuazione entro 5 giorni lavorativi
dalla consegna della scheda, promuovendo un tentativo di conciliazione.

2.1 tentativo inizia ad istanza del valutato ed ha come condizione legittimante 1’esito
insoddisfacente, per il medesimo, della valutazione.

3.Dinnanzi al segretario comunale e, se trattasi di dipendenti non apicali, anche del responsabile del
settore interessato, il valutato pud presentarsi da solo o assistito da un rappresentante sindacale. Al
termine dell’incontro, il Segretario Comunale ( ¢ nel caso in cui il tentativo di conciliazione sia
promosso da dipendenti inquadrati in categoria B e C, anche del Responsabile del Settore
interessato ), decide in via definitiva se modificare o meno la valutazione del dipendente. La
procedura dovra terminare entro 10 giorni dalla richiesta del dipendente.

4. Trascorso il termine di 5 giorni lavorativi dalla consegna delle schede senza che siano stati
promossi tentativi di conciliazione, ovvero terminate le evenutali procedure di conciliazione in
essere, il Segretario Comunale provvede a trasmettere le schede contenenti i punteggi definifici al
Responsabile del Settore Personale il quale provvede con propria determinazione a formare la
graduatoria sulla base dei criteri individuati dal presente accordo.

ART. 5- SISTEMA DI VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA:
CRITERI PER I’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

1. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, comma 3 del CCNL 2016/2018, le progressioni
economiche sono attribuite in relazione a:

A) risultanze della  valutazione della| MAX 35 punti
performance individuale del triennio che
precede I’anno in cui ¢ adottata la decisione di




attivazione dell’istituto

B) esperienza maturata negli  ambiti| MAX 15 punti
professionali di riferimento ”

C) competenze acquisite e certificate a seguito| MAX10 punt

di processi formativi

per un totale massimo di 60 punti attribuibili.

Di seguito si indicano, per ogni ambito, i criteri per ’assegnazione dei punteggi:

A) risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede I’anno
in cui ¢ adottata la decisione di attivazione dell’istituto

Per tale valutazione pud essere attribuito un punteggio massimo di 35 punti. Il calcolo viene
effettuato tramite la media aritmetica dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione del triennio
precedente a quello relativo all’anno di attribuzione della progressione, secondo il sistema di
misurazione della performance vigente laddove :

Per le schede con il giudizio espresso in: insufficiente, sufficiente, buono, distinto, ottimo:

il giudizio di ottimo corrisponde al 100% del raggiungimento degli obiettivi assegnati e quindi
traducibile in 35 punti;

distinto corrisponde all’80% del raggiungimento degli obiettivi assegnati e quindi traducibile in 28-
punti;

buono al 60% e quindi a 21 punti;

sufficiente al 40% e quindi a 14 punti

insufficiente a zero punti

Per le schede con i punteggi espressi in centesimi
- da 91 a 100: 35 punti ‘

- da 81 a 90: 28 punti

- da71 a 80: 21 punti

- da 61 a 70: 14 punti;

da 0 a 60: 0 punti.

Nel caso di personale assunto tramite mobilitd volontaria esterna, sono prese in considerazione le
schede di valutazione del precedente ente. In caso di mobilita in corso d’anno, verra fatta la media
fra le due schede. Al fine di correlare i punteggi delle schede prodotte da altri datori di lavoro con
quelli previsti dal sistema di valutazione del comune di Lagosanto si prevede la seguente tabella di
correlazione:

Punteggi espressi in trentesimi:

- da 28 a 30: ottimo;

-da 26 a27: distinto;

- da 24 a 25: buono;

- da 21 a 23: sufficiente;

- da 0 a 20: insufficiente; -

Punteggi espressi in centesimi:
-da 91 a 100: ottimo;
- da 81 a 90: distinto;
-da 71 a 80: buono;
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- da 61 a 70: sufficiente;
da 0 a 60: insufficiente.

B) esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento. Verra a tal fine valutata
Panzianita di servizio nella posizione economica rivestita secondo la seguente metodologia:

Viene attribuito 1 punto per ogni anno di servizio maturato, nella posizione economica in
godimento all’atto della selezione fino a un massimo di 15 punti. Per i dipendenti che provengono
da altri enti del comparto per mobilita esterna, si calcola anche 1’anzianitd maturata nel precedente
ente. Ogni mese di servizio ¢ computato come dodicesimo dell’anno intero. Il mese ¢ utile ai fini
del punteggio se comprende piu di 15 giorni di servizio. L’anzianitd viene computata facendo
riferimento al 1° gennaio dell’anno in cui si tiene la selezione.

Non saranno computati i mesi di anzianitd necessari per la maturazione del requisito di ammissione
alla selezione.

C) competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi

Verranno valutati SOLO 1 corsi di formazione_ preventivamente autorizzati dall’Ente di
appartenenza per i quali ¢ stato rilasciato_attestato di frequenza finale, che dovra essere depositato
nel fascicolo personale del dipendente. Si prenderanno in considerazione i corsi frequentati nel
triennio precedente 1’anno in cui vengono attivate le procedure di progressione.

Il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 10 punti.

TABELLA DEI PUNTEGGI

Durata in ore del corso Punteggio da attribuire

fino a 4 ore o corsi seguiti con modalita webinar | 0,5 punti a corso
(indipendentemente dalla durata)

oltre le 4 ore e fino a 6 ore 0,8 punti a corso
oltre le 6 ore ¢ fino a 8 ore 1 punto a corso

oltre le 8 ore e fino a 10 ore 1,3 punti a corso
oltre Ie 10 ore 1,5 punti a corso

Le ore di corso, ovvero gli orari di svolgimento, dovranno tassativamente essere indicate
nell’attestato di frequenza. Nel caso in cui nell’attestato non sia specificato 1’orario di durata del
corso, questo sara considerato convenzionalmente 5 ore per ogni giornata di corso.

ART.6 - FORMULAZIONE GRADUATORIE

1. Verranno formulate distinte graduatorie per categoria di appartenenza (B, C e D) sulla base dei
criteri di attribuzione dei punteggi sopra indicati. Le stesse verranno approvate dal Responsabile del
Settore Economico Finanziario con proprio provvedimento a seguito della consegna da parte del
Segretario Comunale delle schede con i punteggi definitivi attribuiti al personale.

~..

2. In caso di posizioni di_pari merito prevale il dipendente pit anziano di eta.

3. Divenute esecutive le graduatorie, il servizio competente per la gestione delle risorse umane
b
provvedera ai successivi adempimenti per 1’adeguamento del trattamento economico .




ALLEGATI:schede di valutazione

ALLEGATO A

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Per I’attribuzione della progressione economica di categoria

(art. 17 — comma 2 — punto b) — CCNL 01.04.1999 e s.m.i.)

DIPENDENTE

SETTORE CATEGORIA POSIZIONE ECONOMICA

A) risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede ’anno

in cui ¢ adottata la decisione di attivazione dell’istituto. (MAX 35 punti)

Valutazione anno | Valutazione Valutazione Media Punteggio attribuito
n-3 anno n-2 anno n-1

B) esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento (MAX 15 punti)

Periodo di servizio maturato (esclusi i mesi di anzianitd necessari per la Punteggio attribuito
maturazione del requisito di ammissione alla selezione

C) Competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi (MAX 10 punti)

Tipo corso Numero corsi Punteggio attribuito
Corsi fino a 4 ore (0,5 punti a
COrso)

Corsi oltre le 4 ore ¢ fino a 6
ore (0,8 punti a corso)

Corsi oltre le 6 ore e fino a 8
ore (1 punto a corso)

Corsi oltre le 8 ore e fino a 10
ore (1,3 punti a corso) »
Corsi oltre le 10 ore (1,5 punti a (
COrso)




TABELLA RIASSUNTIVA PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Ambiti di misurazione e valutazione delle
prestazioni

Punti

A) risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che
precede 1’anno in cui ¢ adottata la decisione di
attivazione dell’istituto.

B) esperienza maturata negli  ambiti
rofessionali di riferimento

C) Competenze acquisite e certificate a seguito
di processi formativi

TOTALE

DATA

LA CONFERENZA DEI

RESPONSABILI DI SETTORE

SEGRETARIO COMUNALE

Mo~

PER RICEVUTA - DATA

FIRMA DEL DIPENDENTE

IL RESPONSABILE DI SETTORE
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ALLEGATO B

SCHEDA DI VALUTAZIONE

PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Per ’attribuzione della progressione economica di categoria

(art. 17 — comma 2 — punto by — CCNL 01.04.1999 € s.m.i.)

DIPENDENTE

SETTORE

A) risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede ’anno -

CATEGORIA POSIZIONE ECONOMICA

in cui ¢ adottata la decisione di attivazione dell’istituto. (MAX 35 punti)

Valutazione

anno | Valutazione
n-3 anno n-2

Valutazione
anno n-1

Media

Punteggio attribuito

B) esperienza maturata negli ambiti B’rofessionali di riferimento (MAX 15 punti)

Periodo di servizio maturato (esclusi i mesi di anzianita necessari per la

maturazione del requisito di ammissione alla selezione

Punteggio attribuito

C) Competenze acquisite e ce
Tipo corso

rtificate a seguito di processi formativi (MAX 10 punti)

Numero corsi

Punteggio attribuito

Corsi fino a 4 ore (0,5 punti a
COrso)

Corsi oltre le 4 ore e fino a 6
ore (0,8 punti a corso)

Corsi oltre le 6 ore e fino a 8
ore (1 punto a corso)

Corsi oltre le 8 ore e fino a 10
ore (1,3 punti a corso)

Corsi oltre le 10 ore (1,5 punti a

COrso)




TABELLA RIASSUNTIVA PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Ambiti di misurazione e valutazione delle Punti
prestazioni
A) risultanze della  valutazione della
performance individuale del triennio che
precede 1’anno in cui ¢ adottata la decisione di
attivazione dell’istituto.
B) esperienza maturata negli ambiti
professionali di riferimento
C) Competenze acquisite e certificate a seguito
di processi formativi

TOTALE

DATA

IL SEGRETARIO COMUNALE

PER RICEVUTA - DATA

FIRMA DEL DIPENDENTE

IL SEGRETARIO COMUNALE

f N/ Mzﬁé 5
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