COMUNE DI LAGOSANTO (Fe)

Relazione illustrativa e Relazione tecnico finanziaa
all’accordo annuale sui criteri di ripartizione delle Risorse del
fondo anno 2021 per il personale non dirigente d€lomune di
Lagosanto (FE) ai sensi di quanto previsto dall’artl, comma

3 del vigente CCIl 2019/2021



PARTE | : LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA (__art.40c.3 sexies DIgs.165/01 Circ RGS 25/18-ari68| ¢

CCNL 21.05.18)

- Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti ppcedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempnenti della legge

Data di sottoscrizione

IPOTESI DEL ....ACCORDO ANNUALE SUI CRITERI DI RIPART IZIONE
DEL FONDO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2021

Periodo temporale di vigenza

Contratto Collettivo Integrativo Aziendale siglatoil 28/06/2019 vigente per
Triennio 2019/2021
Accordo oggetto della presente relazione: per 'arm2021

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica nominata con G.C.n.103 del 29/08/18

Presidente:Segretario Comunale pro tempore

Componenti Dott.ssa Francesca Nordi (Responsabile settooadmmico finanziario) —
Dott.ssa Chiodi Daniela (Responsabile settore AA)GG

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazian(elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL ,CISL-FP,UIL-FPL

Firmatarie del contratto: FP-CGIL ,CISL-FP,UIL-FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2@2lla base dei criteri generali
stabiliti nel vigente CCDI 2019/2021;

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Attestazione della
Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

La presente relazione é propedeutica all'acquiseidella certificazione da parte del
Revisore dei Conti

Nel caso I'Organo di controllo interno, revisore denti, dovesse effettuare rilievi,
guesti saranno integralmente trascritti nella presecheda da rielaborarsi allo scopd
prima della sottoscrizione definitiva

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsi dall’art. 10 del DLgs. 150/09?

Si con deliberazione di G.C. n. 5 del 21/01/2021

E stato adottato il Programma triennale per la traparenza e I'integrita previsto
dall'art. 11, comma 2 del DLgs 150/2009?

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 52 comma 3 Be Lgs. n. 33/2013 qualsiasi
riferimento al Programma triennale per la traspzaea l'integrita si intende riferitp
all'art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 (Piano dellafpemance di cui alla deliberazione (i
G.C.n. 5/21)




E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui acommi 6 e 8 dellart. 11 del
DLgs. 150/2009?

A seguito dell'abrogazione da parte dell’art. 53noea 1 lettera i) D. Lgs. 33/201
della norma di cui all'art. 11 del D. Lgs. n. 15008, ogni riferimento agli obblighi d
pubblicazione va riferito al Piano delle performant’Amministrazione garantisce

massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestdella performance,attraverso
pubblicazione sul sito web istituzionale di tutte informazioni richieste dalla
normativa

D TTWw

)

La Relazione della Performance & stata validata d&DIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

SI’ con deliberazione di G.C.n. 34 del 19/04/20¢4lidata il 19/04/2021

Eventuali osservazioni:

nessuna

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contrattonazionale —modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazionutili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto htegrativo

Articolo 1. L’ipotesi di accordo annuale sui criteri diaftizione delle risorse del fondo anno 2021, sbliae dei
criteri generali stabiliti dal vigente Contratto Iettivo Decentrato Integrativo per il triennio 202021 e stata
sottoscritta dalle parti in datd5.07.2021a pre-intesa oggetto della presente relazioneardpui criteri di ripartizione
delle risorse del fondo dell'anno corrente ai selgjuanto previsto dall’art. 8 del CCNL Funziorodali 2016/2018 e
dell'art. 3, comma 3, del CCDI. In particolare smtate oggetto di contrattazione le seguenti nateri

e criteri di ripartizione delle risorse fra le diversnodalita di utilizzo di cui all'art. 7, comma Kftera a) del
CCNL 2016/2018, secondo i criteri generali stahilél vigente CCDI;

Si prende atto della quantificazione per I'anno R@2lle risorse di cui all’'Art. 14 del CCNL 01/0949 (LAVORO
STRAORDINARIO).

La pre-intesa e stata stipulata nel rispetto dBfiposizioni contrattuali collettive e legislativigenti.

In dettaglio, prendendo a riferimento i dati dehsentivo 2020 si attesta che il comune di Lagosanto
-non si trovava in dissesto o situazione struttnesdte deficitaria;
-ha rispettato i vincoli di finanza pubblica comeakrtificazione inviata entro il 31 marzo ;



-ha rispettato gli obblighi di contenimento delfeese di personale;
-ha attivato sistemi di valutazione delle prestazdei dipendenti dell’'ente.

Articolo 2. Le parti hanno preso atto della quantificaziole¢ complesso delle risorse disponibili effettuatan
determinazione del responsabile del servizio ecacmfinanziario n. 3 del 14/01/21 e successivainitéfa, n. 164 del
18/06/2021 con riferimento alle seguenti delibevazdi Giunta Comunale:

* n.39del 07/05/21 (relativa ai programmi per l®aizdi controllo dell’evasione tributaria)
* n. 47 del 11/06/21 relativa alle linee di indivzdella Giunta alla delegazione di parte pubblica.

E’ stato verificato all'atto della costituzione deindo 2021 che lo stesso rispetta le modifichemative introdotte
dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 (raohate all’art. 67, comma 7 del CCNL 21.05.2018psdo cui:“a
decorrere dal 1 gennaio 2017, 'ammontare complessielle risorse destinate annualmente al trattaimexccessorio
del personale, anche di livello dirigenziale (...)npud superare il corrispondente importo determingtr I'anno
2016. A decorrere dalla predetta data I'art. 1, com 236 della legge 28 dicembre 2015, n. 208, egdind.

Ai sensi della norma e come sostenuto dalla Rg$8.1{6/12), sono state escluse dal calcolo le voai soggette ai
limiti ed & stato sommato 'ammontare delle risostanziate in bilancio per le posizioni organizzatnei medesimi
esercizi finanziari ( 2016-2020 a confronto). Sipiesente che I'Ente, nellanno 2019, si € avvalstia facolta
prevista dall'art. 11-bis del D.L. 135/2018 di est#re dal limite del trattamento accessorio il edé#hziale degli
importi della retribuzione di posizione e risult@oessere al momento dell’entrata in vigore deNCQ016/2018 e gli
importi rideterminati ai sensi di quanto previst@lldrt. 15 del medesimo CCNL, sottraendo tale inpal budget di
capacita assunzionale, importo che ogni anno geifra i casi di esclusione dal limite.

Il finanziamento complessivo del fondo in oggettiséritto nel bilancio di previsione 2021 ed ¢ fig@ato in pari
importo, quota competenza, parte sui capitoli stib€istituti ricorrenti ) e parte sull’appositotérvento relativo al
fondo per il salario accessorio all'intervento 101101.004 (salario accessorio), 1.01.02.01.00&r{pe all’intervento
1.02.01.01.001 (Irap).

Articolo 3.

Procedimento di calcolo delle risorse stabili @latilizzo (cosiddetti utilizzi vincolati)) PER L’ANO 2021

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 67, commael @CNL Funzioni Locali 2016/2018, a decorrere 'dalho 2018, il
“Fondo Risorse Decentrate”, & costituito da umico importo consolidato di tutte le risorse decemate stabili,
indicate all'art. 31, comma 2 del CCNL 22.01.20@ative all'anno 2017, come certificate dal coitedei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico fondo delle progjmes economiche e le risorse che hanno finanZiatquote di
indennita di comparto di cui all'art. 33, commdettere b) e ¢) del CCNL del 22.01.2004.

In tale importo consolidato confluisce altresi fiorto annuale delle risorse di cui all’art. 32, ecoan7, del CCNL
22.01.2004, pari allo 0,20% del monte salari anfi612 esclusa la quota relativa alla dirigenza,aalo in cui tali
risorse non siano state utilizzate nell'anno 2p&w gli incarichi di alta professionalita. Tale iamfp consolidato resta
confermato con le stesse caratteristiche anchglpanni successivi. | Comune di Lagosanto ha iappd tale norma
contrattuale operando una rettifica del fondo 2(#8pria determinazione n. 234 del 03/06/19) inwviel rispetto dei
principi di correttezza e buona fede, cosi comeécatd dal conto annuale 2018 ( FAQ n.1 e 2 ), séocoguanto
stabilito nell'orientamento applicativo ARAN CFLTU28 e della nota Rgs prot. 256170 del 13.12.20%8yip
acquisizione della certificazione del revisore ct@hto.

L'unico importo consolidato 2017 certificato dal revisore del conto ammonta pertanto a € 61.069,32.
Tale importo € stabilmente incrementato:
» dellimporto di cui all’art. 67, comma 2 lettera@CNL (€ 83,20 su base annua per ciascuna unfardonale
in servizio al 31.12.2015, a decorrere dal 31.1P829a valere dall'anno 2019: valore € 1.580,80;
» dell'importo di cui all'art. 67, comma 2 lettera pari alle differenze fra gli incrementi a regimiecdi all’art.
64 CCNL riconosciuti alle posizioni economicheciiscuna categoria e gli stessi incrementi ricoitisalle
posizioni iniziali: valore € 1.443,00;
e dellimporto di cui allart. 67, comma 2 lettera §CNL corrispondente alle retribuzioni individuali
anzianita e degli assegni ad personam non piuspasti al personale cessato dal servizio, compeegaota
di tredicesima mensilita: valore € 1.327,69.




Le risorse stabili, come sopra definite, ammonteothplessivamente a € 65.420,81 sono soggettéadlartazione di
€ 6.204,46 ( per effetto del consolidamento de#euwttazione anni 2011-2014 prevista dall'art.1 6.4947/13 dal
2015 in poi) .

Pertanto le risorse stabili effettive ammontano a€ 59.216,35.

Le risorse stabili sono state destinate prioritagate, secondo quanto previsto dall’art. 68,commdetl CCNL
21.05.18, al pagamento dei seguenti istituti cettadi obbligatori :
differenziali progressioni economiche storiche @udsite in anni precedenti) secondo la disciptiel’art. 68
comma 1 del CCNL 21.05.2018
Progressioni gia realizzate e attribuite finoaaho 2020 per € 33.461,8nporto che trova imputazione nei
vari capitoli di bilancio in quanto importo conglato nei singoli trattamenti stipendiali).
Progressioni da realizzare: si rimanda la destm&znella parte successiva
finanziamento indennita di comparto (art.33 CCNID2Drisorse destinate per € 8.614,49
TOTALE risorse stabili utilizzate € 48.002,33

Verificato che il finanziamento degli istituti sgpmenzionati & contenuto entro i limiti delle rs@decentrate stabili,
Iimporto residuo di risorse stabili disponibili p#anno 2021 pari ad € 17.140,00 viene utilizzalosostegno di
ulteriori interventi tipici del salario accessoram integrazione della quota delle risorse variglitn priorita al
finanziamento delle nuove progressioni orizzontdéll'indennita di turno, maggiorazione art. 24 .CCNL
14.09.2000, indennita condizioni lavoro di cui ait. 70-bis; indennita per specifiche responsabdit cui all'art. 70-
quinquies comma 2, indennita di servizio esterneuliall’art. 56-quinquies, indennita di funzioneadii all’art. 56-
sexies e, per la parte residua per I'indennitaifipbe responsabilita di cui all'art. 70-quinquiesmma 1.

Procedimento di calcolo delle risorse variabilosolutilizzo ANNO 2021

La parte variabile € stata costituita secondo $aigiina dell’art.68, comma 2, del CCNL del 21.0BL8 e secondo le

linee di indirizzo della Giunta ( delibera n.47/208ia richiamata) .

Sono state previste, in particolare, le seguestirsie variabili:
€ 6.528,11ai sensi dell’art.67, comma 3, lettera h) del CCR1.05.2018, da destinarsi a compensare la
produttivita individuale connessa al raggiungimentegli obiettivi predefiniti negli strumenti di
programmazione dellEnte per I'anno 2021;
€ 1.214,04ai sensi dell’art. 67, comma 3, lettera e) del CCXL05.2018 per economie derivanti dalle risorse
non utilizzate nell’lanno 2020 per il fondo lavotcasrdinario, confluite in avanzo vincolato corcdnsuntivo
2020 e vengono ora applicate al finanziamentoatedd 2021 per la performance organizzativa e iddiie;
€ 3.892,26ai sensi dell’art. 68, comma 1 del CCNL 21.05.2@#&8 economie derivanti da risorse decentrate
stabili non utilizzate in anni precedenti al 20RDapplicazione ai principi contabili, tali econarderivanti da
annualita precedenti al 2020, sono confluite innaeavincolato con il consuntivo 2020 e vengono ora
applicate a finanziamento del fondo 2021, in qo@uonomie da risorse stabili;
€ 324.,69ai sensi dell'art. 67, comma 3 lettera d) del CCR016/2018 quale frazione di RIA di personale
cessato nel corso dell'anno 2020;
€ 4.297,52ai sensi dell'art. 67, comma 3 lettera ¢ del CCRIL.05.2018, quali risorse che specifiche
disposizioni di legge destinano all'incentivaziodel personale (oneri riflessi compresi) come sotto
specificato in dettaglio.

In dettaglio, le voci che compongono I'art.67,comBnattera c di cui all'ultimo importo di € 7.126,30no0:
Il fondo incentivante ICI, da ripartirsi ai senglidh deliberazione di G.C. n.64 del 09/05/2013pecsssiva
conferenza dei responsabili di settore alla presedel segretario comunale, viene preventivamente
quantificato in_€ 377,93%al netto degli oneri riflessi ed Irap a cariateg sulla base degli awvisi e ruoli
emessi dall’ente ed esigibili al 31/12/21;
€ 2.037.,41(al netto degli oneri riflessi ed Irap a caricaesquali risorse erogate da ISTAT per il censimento
permanente della popolazione;
€ 1.882,18al netto degli oneri riflessi ed Irap a caricteequali risorse ai sensi dell’art. 1, comma 1@élla
L. 145/2018, destinate a remunerare gli incentriiprecupero evasione IMU e TARI, secondo i crifissati
dal regolamento vigente ed approvato con delibenagzdi G.C.n.67 del 19/06/19.

Le medesime risorse sono destinate alle finaliudall'art.68 c.2 lett.g).



Il totale disponibile delle risorse variabili pé2021 ammonta ad € 16.256,62 comprensive geltédi cui al citato
art.67 c.3 lett.c).

Articolo 4. Il TOTALE COMPLESSIVO delle risorse 2021 dispaitiilper la contrattazione ai sensi dell’art.68 c.2
CCNL 21.05.2018, ammonta pertanto&d3.396,62cosi suddivise:

» €17.140,00 risorse stabili

» £€16.256,62 risorse variabili

Articolo 5. Siillustra la destinazione deltesorse stabili residue ANNO 2021 per € 17.140,08condo la disciplina
contrattuale,
Le risorse stabili residue, dopo il pagamento deftegressioni economiche storiche e dell'indenditéomparto,come
precedentemente specificato al precedente art&nrsa pertanto destinate ai seguenti util&izsensi dell’'art.68 c.2
CCNL 21.05. 2018:
progressioni da realizzare ai sensi dell’art.68l&tt%): sono stati stanziati £.700,00
da destinare a nuove progressioni che sarannbuatériin modo selettivo ad una quota pari al 40%lide
aventi diritto arrotondato all’'unita superiore base alla graduatoria finale unica che sara aptasecondo il
nuovo sistema di valutazione approvato dalle ghutui alla deliberazione di G.C.n.68 del 19/06/19;
indennita di turno ai sensi art.23 CCNL 21.05.2@18 68 c. 2 lett. d): a disposizione risorse&:100,00
maggiorazione lavoro festivo art. 24 ¢. 1 CCNL 20art. 68 c. 2 lett. d): a disposizioni risorse_$&00,00.
indennita condizioni lavoro di cui all’art. 70-b@CNL 2016/2018 (disagio, rischio, maneqgio valdaijt. 68
c. 2 lett. ¢):vengono destinate risorse complessive par€atl100,00da corrispondersi secondo i criteri
stabiliti dal CCDI.
indennita per responsabilita delle particolari gatée di lavoratori di cui all'art.70 guinquies cQCNL
2018.(art. 68 c. 2 lett. ek Fisorse complessive pari&l.300,00/engono destinate a retribuire, ai sensi e per
gli effetti di quanto previsto nell'art.17 lejt CCNL 01/04/1999 come novellato dall’art.36 commae?
CCNL 22/01/2004, le specifiche responsabilita dekpnale delle categorie B, C, D derivanti dallelidiche
di Ufficiale di anagrafe ed Ufficiale di stato de/- elettorale nonché di responsabile dei trilstabilite dalle
leggi, oltre a compensare le funzioni di ufficigiediziario attribuite ai messi notificatori.
indennita di servizio esterno ai sensi dell’'art.dpfnquies c.1 CCNL 201&art. 68 c. 2 lett. f): sono destinate
risorse complessive pari€a800,00da corrispondersi secondo i criteri stabiliti @& DI.
indennita di funzione ai sensi dell’art. 56 sexi@ENL 201&art. 68 c. 2 lett : sono destinate risorse
complessive pari € 1.000,00da corrispondersi secondo i criteri stabiliti @& DI.
indennita per particolari responsabilita ai sersl'alt. 70 quinquies c.1 CCNL 201&art. 68 c. 2 lett. €)
vengono destinate a tale finalita risorse complesgari a€ 5.740,00s0n0 finanziate con risorse stabili.

Articolo 6. Le risorse variabili pari a8l 16.256,620n0 state destinate al pagamento delle segueetmita:
performance organizzativa (art. 68, comma 2, later CCNL 21.05.2018lrisorse, pari al 20% di quelle
destinate complessivamente alla performance, digaté in € 2.391,82saranno erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PE&Gnel piano della performance 2021, secondo ircidel
nuovo sistema di misurazione e valutazione delldop@ance approvato con deliberazione G.C. n.@8 de
19/04/19;
performance individuale (art. 68, comma 2, letteyaCCNL 21.05.2018Je risorse , pari al 80% di quelle
destinate complessivamente alla performance, ditaté complessivamente & 9.567,28verranno erogate
sulla base del raggiungimento degli obiettivi dice predefiniti nel PEG e nel piano della perfance 2021,

e secondo i criteri definiti nel nuovo sistema dsumnazione e valutazione della performance appoogah
deliberazione G.C. n.68 del 19/06/19;
altre forme di incentivazione: progetti incentiviaphtome precedentemente descritti ed ai sensi nadvéB
c.2 lett g) CCNL 2018):
incentivazione ICIsono state preventivamente accantonate risorsg P£r,93
incentivazione recupero evasionbutdria L. 145/2018sono state preventivamente accantonate
risorse per €.882,18(riferimento regolamento approvato con G.C.n.6718¢04/19)
incentivi ISTAT sono state preventivamente accantonate risorse per €2.037,41;
TOTALE risorse destinate € 16.256,62. Risorse resid da destinare zero (0).

Articolo 7 Ai sensi dell'art.40 bis comma 4 Dlgs.165/2001 effietti attesi dal contratto integrativo in mateda
produttivita ed efficienza dei servizi erogati, hacn relazione alle richieste dei cittadini, sdaorealizzazione del
piano dettagliato degli obiettivi come assegnati'aaministrazione ai Responsabili di settore ateiiberazione di
Giunta Comunale n. 5 del 21.01.2021.



B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo ddk risorse

Le risorse di cui all'art.67 CCNL 21.05.18, comeaqtificate per I'anno 2021 con determinazione dt¥ia n.164 del
18/06/21 ammontano ad#5.472,97i cui
e (uota stabile (art.67 c.1-2) pari a$%®.216,35
e (uota variabile (art.67 c.3-4-5) pari €d.6.256,62
L'utilizzo & di seguito riportato:

Descrizione* Importo
Art. 68 c. 1 — progressioni economiche orizzontg@ia 33.461,86
realizzate
Art. 68 c.1 — indennita di comparto 8.614,49
Art. 68, comma 1, CCNL 21.05.2018 — personale elilica non ricorre il casa
nido d’infanzia — personale scolastico — ex 8 q.f.
Art. 68, comma 2, lett. a) — performance organizaat 2.391,82
Art. 68, comma 2 lettera b) — performance individua 9.567,28
Art.68 c.2 lett c) ex art. 17, comma 2, lett. d-e)ndennita 1.100,00
condizioni lavoro art. 70-bis (rischio, disagio, meggio
valori)
Art. 68 c.2 lett d) — indennita di turno (art.23 KK2018) 5.100,00
Art. 68 c. 2 lett. d) — maggiorazione lavoro festart. 24 c. 1 400,00
CCNL 14.09.2000
Art. 68 c.2 lett ) ex art. 17, comma 2, lett. fempensi pe 1.300,00
per specifiche responsabilita (art.70 quinquie¥ c.1
Art. 68 c.2 lett €) ex art. 17, comma 2, lett. ixempensi pe 5.740,00
per specifiche responsabilita (art.70 quinquie}¥ c.2
Art. 68 c. 2 lett. f) — indennita servizio interrent. 56- 800,00
quinquies
Art. 68 c. 2 lett. f) — indennita di funzione d6-sexies 1.000,00
Art. 68 c. 2 lett. g) — compensi previsti da spebi¢ 4.297,52
disposizioni di legge (recupero evasione ICl, ISTAT
incentivi tributari L. 145/2018, incentivi funziortecniche
art. 113 D. Lgs. 20/2016)
Art. 68 c. 2 lett j) — progressioni economiche tigka 1.700,00
all'annodi effettuazione PEO
Somme rinviate 0
Totale 75.472,97

C) effetti abroqgativi impliciti

A seguito dell’approvazione del nuovo CCNL 21.03.20si determinano effetti abrogativi impliciti teelnorme
contrattuali relative a precedenti CCDI stipulativero: dichiarazione congiunta n.14 CCNL 2002-0b @CNL 2008-
09; art.4 c.2 CCNL 2000-01; art.14 c.1 CCNL 1998P0art.15c.1 lett k)-)-m) CCNL 1998-01; art. 15€ZNL 1998-
01; art.15 c¢.5) CCNL 1998-01 parte fissa; art. 5/#@CNL 1998-01.

E’ riconfermata la mancata applicazione dell’@&tcomma 2 del CCNL 09/05/2006, dell’art. 8 comm&GNL
11/04/2008 e dell'art.4 comma 3 del CCNL 31/07/2009uanto applicabili per una sola volta con iifento
allannualita contrattuale.

Si richiama altresi la disapplicazione a decordalel gennaio 2017 dell’art.1 ¢.236 L.208/15.

Sono infine disapplicate le norme contenute all&+456 e 71 CCNL 21.05. 2018.

D) illustrazione e specifica attestazione della cosnza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita

Le risorse decentrate vengono erogate sulla basstélii legati alla qualita della prestazione remiaraggiungimento
degli obiettivi e all'assunzione di specifiche respabilita, in coerenza con le disposizioni di moeriazia e premialita



previste dal D.Lgs.150/2009 ed in applicazione diposizioni contenute nel regolamento di cui @bvo sistema di
misurazione e valutazione della performance appoosan deliberazione della Giunta Comunale n.68L.8404/19.

E) illustrazione e specifica attestazione della coenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

Lo schema di accordo decentrato integrativo pelektinazione delle risorse del fondo per 'anng@12prevede nuove
progressioni economiche in applicazione alle lidemdirizzo della G.C.n. 47 del 11/06/2021 e alieve disposizioni
contenute all’art. 16 del CCNL 21.05.2018.
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, commae3 @CNL 21.05.2018 le progressioni economiche saraaitribuite
nel rispetto del principio di selettivita in relane a:

1) risultanze della valutazione della performaimcividuale del triennio che precede I'anno in éwadottata la

decisione di attivazione dell'istituto (max 35 iyin

2) esperienza maturata negli ambiti professiatiaiferimento (max 15 punti);

3) competenze acquisite e certificate a seguitratiessi formativi (max 10 punti).

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

L'erogazione dei premi connessi legati alla perfange disciplinati dal CCDI 2019/2021 e dal presextgordo,sono
legati ai risultati attesi e al raggiungimento dexdiettivi indicati negli strumenti di pianificaane adottati dall’Ente (
regolamento degli uffici e servizi, ciclo di gestedella performance, piano delle performance —PES).

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

La presente relazione é rilasciata ai sensi dell’ar8 comma 6 del CCNL 21.05.2018, al fine del comito sulla
compatibilita dei costi della contrattazione colletiva integrativa decentrata con i vincoli di bilando e la relativa
certificazione che tali costi siano in linea con larevisioni del contratto collettivo nazionale da prte del revisore
del conto.

Per completezza di informazioni si precisa chegsguio della certificazione del revisore sul contendella presente
relazione:
si sottoporra alla Giunta Comunale il provvedimedicautorizzazione del presidente della delegaziliee
sottoscrizione definitiva dell’accordo collettivotégrativo in merito ai criteri di destinazione dehdo per le
politiche di sviluppo del personale non dirigent@aalita economica 2021;
entro cinque giorni dallsottoscrizione definitivadell'accordo, lo stesso, corredato dalla presesitzione e
dalla certificazione del Revisore dei conti, verasmesso per via telematica all’Aran e al CNElsemsi del
successivo comma 8 art.6 CCNL 21.05. 2018 ;
I'Accordo, la presente relazione e la certificagodel revisore verranno pubblicati sul sito isiibmale
dell’'ente.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
Dott.ssa Francesca Nordi
documento firmato digitalmente ai sensi del DPR/2d@80 e art.21 DLgs82/05 e norme collegate



Parte Il : LA RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA  (_ART.40 C.3-sexies DIgs.165/2001, Circ RGS
25/12 e art.8 ¢.6 CCNL 21.05.2018)

Modulo I|— La costituzione del fondo per la contratazione integrativa — risorse anno 2021

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2@24tato costituito in applicazione delle nuove dgpioni contenute
agli artt. 67 e 68 del CCNL Comparto Funzioni Lockdl 21.05.2018 ed é stato quantificato con deiteazione del
responsabile del servizio economico finanziari@ del 14/01/21 e successiva,definitiva, n.164 8808/2021.

Si riportano nel dettaglio gli importi gia ridotier effetto dell’applicazione del DL 78/10 e art@3 Dlgs75/17

Descrizione Importo
Risorse stabili-unico importo consolidato al netto 59.216,35
decurtazione permanente dall’anno 2015-
Risorse variabili 16.256,82
Residui anni precedenti- solo da risorse stabibh67 c.1-2 0,00
Totale 75.472,97

oltre oneri riflessi e IRAP stanziati a bilancio.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di ceriza e di stabilita |

Le risorse che costituiscono la parte stabile detl6 ammontanad € 59.216,35(oltre oneri riflessi ed Irap) e sono
cosi determinate:
Unico importo consolidato anno 2017 (_al netto ndsoP.O. enti senza dirigenza) art 67 comma 1 CCNL
21.05.2018
Ai sensi dell'art.67 c.1 CCNL 21.05.2018 le risodezentrate stabili costituite da un unico impaasolidato delle
risorse indicate dall'art.31 c.2 CCNL 2004, relatigl'anno 2017, come certificate dal revisore ctmiti, al netto
delle risorse destinate (enti con dirigenza) accadiel fondo, alle P.O, vengono indicate in un anioporto che resta
confermato con le medesime caratteristiche, aneneglp anni successivi. Tale importo comprende anehquota
dello 0,20% alte professionalita secondo le disposi di cui all'art. 67, comma 1, nel caso in ¢aii risorse non
siano state utilizzate per il 2017 per gli incaridh‘alta professionalita”.
Con determinazione n.243 del 03/06/19 tali ris@sro state incluse a seguito di rettifica del fond018 , con
corrispondente rettifica del limite 2016, previartficazione del revisore del conto e secondo igpakizioni
contenute nell’orientamento applicativo ARAN CFLJ1B e nella nota Rgs prot. 256170 del 13.12.2018:

Descrizione Importo
Unico importo consolidato fondo anno 2017
(art.67 c.1 CCNL 21/05/2018) £.669,32

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilart. 67, comma 2 lettere b) e ¢c) CCNL 21.0%580
L'importo di cui al precedente punto (art.67 c.CNL 21.05. 2018) ¢ incrementato dalle risorseuiliat comma
2 del medesimo articolo

Descrizione Importo
Incremento € 83,20 per le unita di personale imizieralla € 1.580,80
data del 31.12.2015, a valere dall'anno 2019 éartcomma
2 lett. a)
Differenziali PEO a regime sul personale in essére €1.443,00
01/04/2018(art.67 comma 2 lett b)
Retribuzioni di anzianita ed assegni ad persondm de €1.327,69
personale cessato I'anno precedente (art.67 conlatad

Le risorse stabili ammontano cosi complessivamadi€ 65.420,81

Decurtazione permanente dall’anno 2015

All'ultimo importo sopra ottenuto ( € 65.420,81) stata operata la decurtazione consolidata per2€4&16 (
consolidamento decurtazione anni 2011-2014 predisitigart.1 ¢.456 L147/13 dal 2015 in poi), impodertificato dal
revisore del conto in data 24.08.2015.



Ricapitolando: unico importo consolidato pari ad € 61.069,32 sminmare gli importi indicati nelle tabelle di cui
sopra per un totale di € 65.420,81 e decurtarggrasi dell’'art.1 ¢.456 L.147/2013, € 6.20448nano € 59.216,35.

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili che alimentano il fondo pemiho 2021 ammontano &d16.256,6Dltre oneri riflessi ed Irap.

Si riporta nella tabella che segue la distinzioekedrisorse in base ai riferimenti normativi:

Descrizione* Importo
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi contpi f@rt. 67
c. 3lett. a)
Piani di razionalizzazione (Art. 67 c. 3 lett. b)
Risorse da specifiche disposizioni di legge (funktecniche, 2.260,11
ICI, Incentivi tributari L. 145/2018, ISTAT, ecc...(art. 67
c. 3 lett. ¢)
Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno 324,69
precedente (art. 67 c. 3 lett. d)
Risparmi da utilizzo straordinari (art. 67 c. 3.le 1.214,04

Rimborso spese notificazione atti allamministramo
finanziaria (art. 67 c. 3 lett. f)

Incremento max 1,2% monte salari 1997 (art. 67lett3h) 6.528,11
Incremento per obiettivi del piano performance. (@rtc. 3

lett. i)

Risorse ISTAT (art. 70-ter CCNL 2016/2018) 2.037|41

Quote per il trasferimento di personale in corsartdio a
seguito di delega delle funzioni (art. 67 c. 3.1k}t

Residui di anni precedenti di risorse stabili — kmmie da 3.892,26
risorse stabili (Art. 68 c. 1)

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state consolidate le riduzioni del fondo partstabile per € 6.204,4§ a partire dall'anno 2015) come effettuate
ai sensi dell’art.9 c.2 bis DL. 78/10 le quali rigdano:
1- non superamento del fondo anno 2010;
2- una volta rispettato il primo vincolo, il fondo cplassivamente costituto € in ogni caso automatiosne
ridotto in misura proporzionale alla riduzione gefsonale in servizio.

Per I'anno 2021 ed in applicazione dell'art. 23, comma 2 del DsLg. 75/2017 il qual prevede che il totale del
trattamento accessorio per I'anno corrente nongeaperare I'importo previsto per I'anno 2016, eltm delle voci
escluse, non si € resa necessaria alcuna decuedadal fondo in quanto I'importo complessivo nompena il tetto
previsto.

L'ente infatti, con deliberazione di G.C.n. 66 d&/(6/19, si € avvalso della facolta prevista delidbis c.2 D.L
135/18 introdotto dalle legge di conversione 1lbfeio 2019 n.12, il quale, fermo restando quanévigto dai commi
557-quater e 562 dell'articolo 1 della legge 27edibre 2006, n. 296, prevedaer i comuni privi di posizioni
dirigenziali, che il limite di cui all’art.23 c.2 DIgs.75/17 nasi applichi al trattamento accessorio dei titoldri
posizione organizzativa (retribuzione di posiziengsultato) di cui agli artt.13 e ss CCNL 21.08.82¢quindi dopo la
definizione nell’ente del nuovo assetto delle piesizorganizzative Jimitatamente al differenziale tra gli importi
delle retribuzioni di posizione e risultato gia attibuiti alla data di entrata in vigore del predetto CCNL e
'eventuale maggiore valore delle medesime retribuani successivamente stabilito dagli enti ai sendell'articolo
15, commi 2 e 3, del medesimo CCNL 21.05.2018.

Con la pubblicazione del Decreto Ministeriale 17ila2020, risulta entrata in vigore con decorreB@aaprile 2020 la
disposizione contenuta nell’art. 33, comma 2 ddl. . 34/2019 in cui viene stabilito che: “il limital trattamento
accessorio del personale di cui all’art. 23, con2nakel D. Lgs. n. 75/2017 & adeguato, in aumentodirinuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro capiitgrito all'anno 2018, del fondo per la contraitme integrativa,
nonché delle risorse per remunerare gli incariéhpakizione organizzativa, prendendo a riferimecdme base di
calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 01

Nelle premesse del citato decreto € inoltre sptidi che € fatto salvo il limite iniziale qualotgérsonale in servizio
sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 01



Allo stato attuale, vista la dotazione organicdi stgumenti di programmazione del fabbisogno dmispnale vigenti, &
ipotizzabile l'invarianza del numero dei dipendemhia verifica puntuale verra necessariamente fattmnsuntivo, e
potra essere eventualmente solo in aumento dekl?d16.

Si riporta tabella di verifica del limite del fondo 2021.

RISORSE DEL FONDO ANNO 2016 ANNO 2021
Risorse stabili 58.273,61 65.420,81
Incremento 0,2% alte professionalita poi inserito 927,19 Incluso sopra
nelle risorse stabili dal 2018

Risorse variabili 11.893,23 16.256,62
(-) decurtazione permanente per anni 2011-2(018.204,46 6.204,46
(dal 2015)

(-) decurtazioni L.208/15 alle risorse variabili | 3.183,00 [ --------
TOTALE FONDO 61.706,57 75.472,97
Risorse escluse dal limite di cui 1.865,12 9.025,89
all'art.9bis(Merloni,Economie, ISTAT,PDR)

Risorse stabili escluse ex CdC SEZ.Aut.19/2(18 3.023,80
TOTALE FONDO depurato delle risorse non | 59.841,45 63.423,28
soggette a vincolo

P.O. a bilancio cap.1673/00 57.967,30 67.469,88
STRAORDINARIO 1.510,88 1.510,88
TOTALE 119.319,63 132.404,04
(-) decurtazione Dlgs.75/17 | -memememeeee-

Differenziale da escludere limite calcolo e da 19.304,88
coprire con capacita assunzionale

TOTALE VERIFICA ART.23 C.2 119.319,63 113.099,16
DLGS.75/17

Si rimanda alle considerazioni di cui al succes$iMdDULO IV Sezione Il.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo&oposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili (ridotte per la decurtazioni di alla sez.lIl) 29.216,35
Risorse variabili 12.364,36
Residui anni precedenti da risorse stabili 3.892,26
Totale fondo sottoposto a certificazioneleterminato dalla 75.472,97
somma delle due voci precedenti

| Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alkesio del fondo

Sono state allocate in diverso capitolo di bilandsmrse per € 1.510,88 (fondo per straordinario)corrispondenti
allammontare previsto per il 2016 nel rispetto dmiiti posti dall'art.23 ¢.2 DLgs75/17 (Determiriane n. 93 del
17/03/21). Tali risorse e stato chiarito che vademmprese nel calcolo del limite del fondo stesso.

Il fondo viene esposto al netto degli oneri e icamprese le voci variabili denominate PDR e risqguer specifiche
disposizioni di legge, cosi come indicato dallaiBagria Generale dello Stato nella circolare n208a0.




Modulo Il |- Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

— risorse anno 2021

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contttazione integrativa 0 comungue non

reqgolate specificamente dal Contratto Integrativo sttoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somenéopali€ 42.076,35aventi natura obbligatoria e non oggetto di

negoziazione, di seguito specificate:

Descrizione Importo
Progressioni economiche storiche realizzate firk0ao € 33.461,86
Indennita di comparto € 8.614,49
Indennita per il personale educativo asili nidea@lastico e 0
ex 8 g.f. (art. 68 c.1 CCNL 21.05.2018) e altro
Totale € 42.076,35
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateatiContratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per compliegs38.396,62¢cosi suddivise:
Descrizione Importo
Performance organizzativa ex art.68 c.2 lett@NC 2018 € 2.391,82
Performance individuale ex art. 68 c. 2 lett. b)NLC2018 € 9.567,28
Indennita condizioni lavoro art. 70-bis (:rischianeggio € 1.100,0q
valori-disagio) ex art.68 c.2 lett c)
Indennita di turno ex art.68 c.2 lett d) € 5.100,00
Maggiorazione lav. Festivo art. 24 c.1 ex art. 68 fett. d) € 400,00
Compensi specifiche responsabilita di cui allZit. € 5.740,00
quinquies c.1- ora art.68 c.2 lett e)
Compensi specifiche responsabilita di cui allZit. € 1.300,00
quinquies c.2- ora art.68 c.2 lett e)
Indennita servizio interno art. 56-quinquies ex./A8 c. 2 € 800,00
lett. f)
Indennita di funzione art. 56-sexies ex Art. 6& &ett. f) € 1.000,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati aBerse di cui € 1.882,18
all'art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 incentivi tritari art.1
€.1091 1.145/18
Compensi per attivita e prestazioni correlati aBerse di cui € 377,93
all'art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 recupero ICI
Compensi per attivita e prestazioni correlati aBerse di cui € 0,00
all'art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 incentivi fumii tecniche
Compensi per attivita e prestazioni correlati gBerse di cui € 2.037,41
all'art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 compensi ISTAT
Finanziamento nuove PEO ex art.68 c.3 lett j) € 1.700,00
Totale € 33.396,62

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da molare

Voce non presente

Sezione |V -

Sintesi

della definizione delle postali

destinazione del

Fondo per la

contrattazione inteqgrativa sottoposto a certificazyne




Questa sezione € dedicata alla sintesi,sottopasdificazione, elaborata sulla base delle precde

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 42.076,35
Somme regolate dal contratto 33.396,62
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale-TORNANO- 75.472,97

oltre oneri riflessi e irap

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocaté’asterno del Fondo

Si evidenzia che sono state allocate in diversdtalapdi bilancio risorse per€ 1.510,88 (fondo per straordinario)
corrispondenti al’lammontare previsto per il 20k mispetto dei limiti posti dall’art.23 ¢.2 DLgs/lY (determinazione
n. 12 del 15/01/20).

Il fondo viene esposto al netto degli oneri e icamprese le voci variabili denominate PDR e risquer specifiche
disposizioni di legge, cosi come indicato dallaiBagria Generale dello Stato nella circolare n208a0.

Viene altresi esposto al netto di ogni altra spitgersonale (buoni pasto e altri costi sostenuti).

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di wita tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale
Di seguito viene data specifica evidenza,ai filiedeertificazione, del rispetto di tre vincoli darattere generale:

A) Attestazione motivata del rispetto di copertura dde destinazioni di utilizzo del Fondo aventi naturacerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi cattere di certezza e stabilita;
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tia risorse stabili e variabili,sia in sede di cogtione che di utilizzo,

S| ATTESTA che le destinazioni aventi natura cer@ontinuativa pari ad € 42.076,35 cui sommaréstase destinate
alle nuove progressioni orizzontali per € 1.700e0Qfbsi per € 43.776,3%ovano ampia copertura nelle risorse stabili
del fondo quantificate in € 59.216,35

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natoeata e continuativa sono tutte finanziate cornrsisatabili.

S| ATTESTA ALTRESI’ che le seguenti risorse cdnoolo di destinazione per un importo di :

1-incentivazione ICI: per € 377,93;

3- incentivi funzioni tecniche per € 0,00

4- incentivi tributari art. 1091 L .145/2018 pel$882,18;

5- incentivi ISTAT per € 2.037,41;

finanziano rispettivamente e per lo stesso implatmdennita ivi descritte per un totale di € 422 dando atto che
ogni economia che dovesse realizzarsi sulle stasstuira nell'avanzo di amministrazione.

B ) Attestazione motivata del rispetto del principd di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Si ATTESTA che gli incentivi economici legati alfgerformance organizzativa e individuale saranngataon base al
CCNL ed in applicazione delle norme vigenti in m@enonché al nuovo regolamento di misurazione adell
performance approvato con deliberazione di G.C.dé&9/06/19, cui si rimanda per ogni aspetto.

In ogni caso € tassativamente escluso l'utilizzasidtemi premiali diretti, indistintamente a tuttgpersonale,senza
alcun criterio di selezione e valutazione.

Le risorse destinate alla premialitd possono essevgate solo dopo la validazione da parte delinigmo da
valutazione della relazione sulla performance ¢t @rc.1 lett b) DIgs.150/2009.

Tali risorse coincidono, per le posizioni organibzaed il segretario, con la retribuzione di riatd.

—

C) Attestazione motivata del rispetto del principiodi selettivita delle progressioni di carriera finaziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressiai orizzontali)

Si ATTESTA che il presente accordo integrativo @@ nuove progressioni economiche per I'anno 2@2ie
specificato nel modulo 2.




Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16, commae3 @CNL 21.05.2018 le progressioni economiche saitribuite in
relazione a:
A) risultanze della valutazione della performamudividuale del triennio che precede I'anno in éuadottata
la decisione di attivazione dell'istituto (max Boénti);
B) esperienza maturata negli ambiti professiataliferimento (max 15 punti);
C) competenze acquisite e certificate a seguifiratiessi formativi (max 10 punti).

Modulo Ill + Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anngorecedente

Descrizione Anno 2020 Anno 2021 Differenza 2020-2021
Risorse stabili 58.783,58 59.216,35 + 432,77
Risorse variabili 13.654,38 12.364,36 -1.289,42
Residui anni 231,45 3.892,26 +3.660,81
precedenti
Totale fondo 72.669,41 75.472,97 + 2.803,56

Il differenziale positivo fra fondo 2020 e fondoZ20( + € 2.803,56) € dovuto principalmente alllaggzione delle
economie di parte stabile riferite agli anni prezsd

Il limite anno 2016 non risulta essere superatoecemdenziato nella sezione Il del successivo nmtil



Modulo IV tCompatibilita economico-finanziaria e madalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e plutiennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica h® gli_strumenti della_contabilitd economico-finaniaria
dellAmministrazione presidiano_correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria @lla
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse déete sono stanziate nei rispettivi capitoli desp all'interno del
MACROAGGREGATO 1 ( Redditi da lavori dipendente) diéancio 2021-2023 nel rispetto del principi@5.ovvero
nell’'esercizio in cui la costituzione del fondaiéerisce .

Tutte le somme relative agli oneri riflessi sonenpoese all'interno del MACROAGGREGATO 1 ( Reddit thvori

dipendente) del bilancio 2021-2023 .

L'IRAP e iscritta al MACROAGGREGATO 2 (Imposte est a carico dell’ente) del bilancio di previsi@d21/2023

Si evidenzia che la costituzione del fondo e stggetto di apposita ricognizione finalizzata a:
* quantificare le risorse da decurtare ai sensiatl9 c.2 bis DL 78/10 e art. 23 ¢.3 Dlgs.75/1feolthe in
applicazione delle Circ.Rgs 20/15e 12/16 e dellenaoin materia ;
» accertare l'effettiva consistenza degli importi,addcolarsi a consuntivo, relativi alle voci ex.@8, comma 2 ,
lettera g) CCNL 21.05.2018;
» integrare le risorse costitutive del fondo 2021 [peporto relativo a risorse stanziate e non distite negli
anni precedenti non riferite a risorse variabiticolate ai sensi dell’'art.68 c. 1 del CCNL 21.@8.2. In tale
senso € stata effettuata puntuale ricognizionei dmgieghi, risultando un economia di spesa di 32,26,
che, in ossequio a quanto previsto dai principitabifi in materia, & confluita nell’avanzo vinctdadel
consuntivo 2020 ed e stata messa a disposiziosedi| di costituzione del fondo per I'anno 2021.
Si evidenzia inoltre che nell'integrazione del forparte variabile ex art.67 c.3 lett h) sono siafiettati i parametri e
le condizioni previste dall'art.40 c.3 quinquies D65/2001.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica consuntivo che il limite di spesa del Fondo dedlhno precedente
risulta rispettato

I limite di spesa del Fondo dell’'anno 2016 risuitpettato.
Dai rendiconti della gestione risulta che le rigodei fondi dell’'ente sono conformi alle disposigidi cui all’art.23,
comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, come segue:

RISORSE DEL FONDO ANNO 2016 ANNO 2021
Risorse stabili 59.200,80 65.420,81
Risorse variabili 11.893,23 16.256,62
(-) decurtazione permanente per anni 2011-20142@H) | 6.204,46 6.204,46
(-) decurtazioni L.208/15 alle risorse variabili 3.18300 |-
TOTALE FONDO 61.706,57 75.472,97
Risorse escluse dal limite di cui 1.865,12 9.025,89
all'art.9bis(Merloni,Economie, ISTAT,PDR)

Risorse stabili escluse ex CdC SEZ.Aut.19/2018 d art. 1 3.023,80
lett. a) e b) D.L. 135/2018

TOTALE FONDO depurato delle risorse non soggette a | 59.841,45 63.423,28
vincolo

RETRIBUZIONE POS. E RIS. P.O. a bhilancio 57.967,30 67.469,88
MAGGIORAZIONE pos.segretario

ASSEGNO AD PERSONAM dipendenti ex 110 TUEL

(-) decurtazione DIgs.75/17 || s
Fondo lavoro straordinario 1.510,88 1.510,88
Differenziale P.O. da escludere da limite calcoto Hl-bis 19.304,88
D.L. 135/2018

TOTALE VERIFICA ART.23 C.2 DLGS.75/17 119.319,63 113.099,16

Il confronto fra I'anno 2016 e il 2021 é stato éffi@to, come prevede la normativa, partendo daitiamtare delle
risorse complessive destinate al trattamento asdesslepurate delle voci non soggette a vincolding di garantire
'omogeneita dei dati posti a confronto. Si & omvénte preso atto del principio espresso nella proawella Corte dei



Conti sez, Autonomie n. 19/2018, nonché della disggione contenuta nell'art. 11, comma 1 lettere &) del D.L. n.
135/2018 con la quale ¢ stato escluso dai limigipdisa, I'incremento delle risorse stabili previd’art. 67, comma 2
lettere a) e b) del CCNL 21.05.2018.

Con la pubblicazione del Decreto Ministeriale 17ila2020, risulta entrata in vigore con decorreB@aaprile 2020 la
disposizione contenuta nell’art. 33, comma 2 ddl. . 34/2019 in cui viene stabilito che: “il limital trattamento
accessorio del personale di cui all’art. 23, con2nakel D. Lgs. n. 75/2017 & adeguato, in aumentodirinuzione, per
garantire l'invarianza del valore medio pro capiitgrito all'anno 2018, del fondo per la contraitme integrativa,
nonché delle risorse per remunerare gli incariéhpakizione organizzativa, prendendo a riferimecdme base di
calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 01

Nelle premesse del citato decreto & inoltre spetidi che € fatto salvo il limite iniziale qualotgérsonale in servizio
sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 01

Allo stato attuale, vista la dotazione organicdi stgumenti di programmazione del fabbisogno dmispnale vigenti, &
ipotizzabile l'invarianza del numero dei dipendehia verifica puntuale verra necessariamente fattmnsuntivo, e
potra essere eventualmente solo in aumento deel?d16.

Per I'anno 2021 rimane consolidata la decurtazimrenanente dall’anno 2015.

Al totale cosi determinato & stato sommato peaughii considerati, il fondo per il lavoro straordioae il valore delle
posizioni organizzative (ammontare delle risorgavriziarie a bilancio) al fine della verifica dehlte del trattamento
accessorio complessivo.

L'Ente si & avvalso della facolta prevista dall'dri-bis, comma 2 del D.L. n. 135/2018 di escluddaklimite di cui

all'art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 il differgaie tra gli importi della retribuzione di posin® e risultato in
essere al momento dell'entrata in vigore del CCN)1672018 e i nuovi importi successivamente stabilit

applicazione dell'art. 15, commi 2 e 3 del medesi@GNL, con conseguente riduzione del budget di ciépa
assunzionale.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo 2021 , come sopra illustratoya copertura nel bilancio corrente in applicagidkel principio 5.2 il
quale prevede che “la spesa riguardante il fonaddeppolitiche di sviluppo delle risorse umane dlalproduttivita €
interamente stanziata nell'esercizio in cui la itostone del fondo si riferisce”.

Le quote relative alla premialita e al trattamestoessorio,con successiva variazione di esigipilgéranno incluse nel
fondo pluriennale vincolat@=PV ) di parte corrente laddove entro I'esercizio firiarip abbia luogo la sottoscrizione
definitiva del contratto decentrato.

Le risorse del fondo saranno comunque distribigtmsdo il sistema di valutazione vigente, tra pedidenti a tempo
indeterminato del comune di Lagosanto.

CONCLUSIONI

Alla luce di quanto sopra esposto, ed effettuateetdiche contabili-amministrative e giuridiche @dmpetenza

Si ATTESTA l'inesistenza di costi indiretti e si déto della compatibilita economico finanziariaedla copertura degli
oneri derivanti dall'ipotesi di accordo decentrawmtoscritto dalle parti in data 19 giugno 2019 cid@rimento agli
strumenti di programmazione finanziaria dell’Ente.

Per la certificazione di cui agli artt.40 e 40 bigs.165/01 e smi, a conclusione del processomliratbo di competenza
volto a verificare che gli oneri derivanti dall'dmazione del contratto decentrato integrativo siawerenti con i
vincoli posti dal contratto nazionale,dalle legginateria e dal bilancio comunale, si trasmetteravéosre del conto:
1-ipotesi accordo decentrato sui criteri di ripacime delle risorse del fondo anno 2021;

2-la presente relazione illustrativa e tecnicoririaria redatta in base agli schemi di cui allaa®pgs.25/12 aggiornata
con gli schemi modificati per I'entrata in vigoraavo CCNL 21.05.2018.

Lagosanto 16.07.2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
Dott.ssa Francesca Nordi
documento firmato digitalmente ai sensi del DPR/2@80 e art.21 DLgs82/05 e norme collegate



