ALL. 5- OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI LAGOSANT O

OBIETTIVO 1: FORMAZIONE E INFORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano congeutia crescita professionale

Finalita strategiche Migliorare la gestione delle risorse umane e laliualel lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capaci@gssionali dei dipendenti.

Azione positiva 1:realizzare un’indagine quali-quantitativa al fidé rinvenire eventuali situazioni di
disparita

Azione positiva 2:progetti di formazione del personale assente dairtaper lunghi periodi al fine di
favorirne il reinserimento

Azione positiva 3privilegiare i corsi di mezza giornata al fine dnsentire la piu ampia partecipazione;
Azione positiva 4: pseguire nello sviluppo/organizzazione delle coeriee di servizi al fine di monitorare
la situazione del personale e proporre iniziatpectfiche in base alle effettive esigenze;

Soggetti e Uffici CoinvoltiResponsabili di Settore -Segretario Comunale.

A chi é rivolto: agli istruttori categoria C ai responsabili diteet cat.D

OBIETTIVO 2: CONCILIAZIONE LAVORO-VITA PRIVATA

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra respailita familiari e professionali, anche mediante
una diversa organizzazione del lavoro, delle coadiz del tempo di lavoro.

Finalita strategichePotenziare le capacita dei lavoratori e delle latrai mediante I'utilizzo di tempi piu
flessibili. Realizzare economie di gestione attragda valorizzazione e I'ottimizzazione dei terdplavoro.
Azione positiva 1Prevedere articolazioni orarie diverse e tempordegate a particolari esigenze familiari
e personali.

Azione positiva 2:Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglidielderie a favore delle persone che
rientrano in servizio dopo una maternita, e/o daggenze prolungate per congedo parentale, ancipeteer
permettere rientri anticipati.

Azione positiva 3incentivare I'inserimento di riunioni di lavoro #igita formative in orario di lavoro
Soqggetti e Uffici coinvoltiResponsabili di Settore - Segretario Comunale-cidffpersonale.

A chi é rivolto: ai dipendenti con problemi familiari e/o personali dipendenti che rientrano in servizio
dopo una maternita e/o dopo assenze prolungatopgedo parentale, alle lavoratrici donne

OBIETTIVO 3: VALUTAZIONE E PREMIALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo detlirofessionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni natime vigenti.

Finalita strategicaCreare un ambiente lavorativo stimolante al finenigjliorare la performance dellEnte e
favorire I'utilizzo della professionalita acquisad’interno.

Azione positiva 1:Utilizzare sistemi premianti selettivi, second@itthe meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli senza discriminazioni di gene

Azione positiva 2:Affidare gli incarichi di responsabilitd sulla leadella professionalita e dell'esperienza
acquisita, senza discriminazioni.

Azione positiva 3supporto al sistema di valutazione della performagidine di valutare i responsabili e il
personale in base alla realizzazione degli obietévtempi prefissati

Soggetti e Uffici coinvoltiSegretario Comunale.

A chi é rivolto:a tutti i dipendenti.

OBIETTIVO 4: BENESSERE ORGANIZZATIVO

Obiettivo e Finalitd strategica favorire la sicurezza e il benessere organizzatprevenendo disagi e
difficolta

Azione positiva 1:Diffondere tecnologie assistive adeguate al fingatantire a dipendenti con disabilita
(visive-motorie) di utilizzare correttamente lera@tzature in dotazione

Azione positiva 2Migliorare I'accessibilita alle sedi comunali pefipendenti e utenti diversamente abili
Soggetti e Uffici coinvoltiufficio tecnico informatico-

A chi é rivolto: ai soggetti con disabilita




