Comune di Lagosanto

C.A.P. 44023 Provincia di F TEL. 0533-009511
FAX 0533-900536 Fovincia ai rerrara FAX 0533-009535
PIAZZA | MAGGIO - 44023 LAGOSANTO (FE) - C.F./P.IVA 00370530388

ORIGINALE
DELIBERAZIONE N. 73
IN DATA 21-06-2017

VERBALE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA DELIBERAZIONE DI G.C. N. 24 DEL 27.02.2017 AVENTE AD
OGGETTO "MODIFICA DOTAZIONE ORGANICA" E DELIBERAZIONE DI G.C. N. 25 DEL
27.02.2017 AVENTE AD OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2017/2019 PIANO OCCUPAZIONALE 2017".

L'anno duemiladiciassette, addl ventuno del mese di giugno, alle ore 10:00 nella Residenza
Municipale si & riunita la Giunta Comunale.

COGNOME E NOME INCARICO PRESENTE/ASSENTE
Romanini Maria Teresa Sindaco Presente
Bigoni Davide Vice Sindaco Presente
Chiodi Diana Assessore Presente
Bigeni Irene Assessore Presente
Mazzofti Antonella Assessore Presente

PRESENTIN. 5 ASSENTIN. 0

Assiste alla seduta if Segretario Comunale Dott.ssa Romeo Luciana.
Romanini Maria Teresa, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e riconosciuta legale
l'adunanza dichiara aperta la seduta.

Trasmessa copia per:

_ Servizio RAGIONERIA _ Servizi DEMOGRAFICI

_ Servizio TRIBUTI _ Servizio POLIZIA MUNICIPALE

_ Servizio PERSONALE _ Servizio ATT. EC. E PROD.

_ Servizio URBANISTICA _ Servizio SOCIALE E PUBBLICA ISTRUZIONE
_ Servizio AMBIENTE E TRASPORTI _Servizio SEGRETERIA

_ Servizio LL.PP.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
e con propria deliberazione n.24 del 27.02.2017 ha provveduto alla modifica della
dotazione organica dell’Ente;
* con successiva deliberazione n. 25 del 27.02.2017 ha approvato il piano triennale
del fabbisogno di personale triennio 2017/2019 ed il piano occupazionale 2017;

Rilevato che alla data odierna sono stati assunti in servizio tramite procedure di mobilita
esterna n.2 unita di personale ossia:

o 1 Istruttore amministrativo contabile a far data dal 1 aprile 2017

* 1 Agente di PM a far data dal 1 maggio 2017

Considerato che l'ente pud in qualsiasi momento modificare la programmazione
triennale del fabbisogno di personale gia approvata, per il sopravvenire di nuove esigenze
tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di esigenze
assunzionali, sia in riferimento ad eventuali modifiche normative;

Richiamata in tal senso la nota prot. 4384 del 15.06.2017 a firma del Sindaco, con la
quale si dispone, in risposta alla comunicazione del Responsabile del Servizio Economico
Finanziario prot. 4310 del 12/06/2017, di procedere alla modifica del piano occupazionale
2017, previa verifica delle capacita assunzionali dellEnte, secondo quanto segue: oltre
alle due assunzioni per mobilita gia previste ed effettuate, procedere nell'ordine a:

- assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico cat. C presso il Settore Lavori Pubblici;

- assunzione di n. 1 Collaboratore Professionale cat. B3 presso il Settore Lavori

Pubbilici;
- assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C presso il Settore AA.GG;

Ritenuto inoltre di procedere in tale sede alla correzione dell'errore materiale contenuto
nella precedente deliberazione di modifica della dotazione organica n. 24 del 27.02.2017,
dove erano stati indicati 2 posti di Operatore Tecnico cat. B1 anziché 2 posti di
Collaboratore Tecnico B3 (di cui uno vacante), per cui il nuovo schema che va a
modificare la dotazione organica risulta essere il seguente:

SETTORE LAVORI PUBBLICI

Figura professionale |Cat.Dotaz. organicain. posti coperti| n. posti vacanti
Istruttore direftivo D1 1 1 -
Istruttore tecnico [ 2 1 1
Operatore tecnico B1 1 1
Collaboratore tecnico B3 2 1 1

Ravvisata la propria competenza ad adempiere;

Accertato che, con il presente atto, si conferma linesistenza di eccedenza di personale
rispetto alla dotazione vigente;



Richiamata la deliberazione n. 23 del 27/02/2017 con la quale & stato approvato il piano
delle azioni positive 2017/2019;

Ritenuto con il presente atto e per le motivazioni sopra esposte di dover provvedere a
modificare sia il piano triennale 2017/2019 e il piano assunzioni 2017sia l'attuale
dotazione organica (allegata);

Dato atto che il presente provvedimento potrd essere periodicamente adeguato o
modificato in base alle future esigenze dellAmministrazione, tenendo conto del nuovo
assetto delle autonomie locali;

Dato atto altresi che il presente documento modifica la nota integrativa al DUP 2017/2019
approvato con deliberazione di G.C. n. 17 del 27/02/2017;

Atteso che della adozione del presente provvedimento sara data informazione alle
organizzazioni sindacali e alla RSU, ai sensi dell'art.7 CCNL 1/4/1999;

Visti:

i CCNL del comparto Regioni e autonomie Locali;

- iID.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;

- il Digs.150/2009;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente regolamento comunale sullordinamento degli uffici e servizi e
sull'accesso agli impieghi;

Visto il parere, firmato digitalmente, del revisore dei conti con il quale lo stesso ha
accertato la coerenza della nuova programmazione con ivigenti vincoli normativi,

Acquisiti i pareri favorevoli di cui all'art.49 del D.Lgs. n.267/00, come modificato dalla
legge 237/12 e sentito il parere consultivo del Segretaric Comunale;

Allunanimita di voti di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
1-di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;
2-di approvare la correzione dellerrore materiale contenuto nella precedente
deliberazione di G.C. n. 25 del 27.02.2017, dove erano stati indicati 2 posti di Operatore
Tecnico cat. B1 anziché 2 posti di Collaboratore Tecnico B3 (di cui uno vacante} per cui il

nuovo schema che va a modificare la dotazione organica (riportata per intero nell'allegato
A al presente provvedimento) risulta essere il seguente

SETTORE LAVORI PUBBLICI

Figura professionale [Cat.Dotaz. organicaln. posti coperti| n. posti vacanti




Istruttore direttivo D1 1 1

Istruttore tecnico C 2 1 1
Operatore tecnico B1 1 1
Coliaboratore tecnice B3 2 1 1

3- di approvare fa modifica alla programmazione triennale 2017/2019 — piano
occupazionale 2017 come segue:
procedere tramite mobilita art. 34-bis e art. 30 D.lgs. 165/2001 ed in caso di esito negativo
tramite utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri enti o in alternativa alla selezione
pubblica, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento Comunaie sull’Ordinamento
degli Uffici e Servizi, per la copertura di :
e 1 posto di Istruttore PM cat. C ( posto coperto con mobilita esterna dal 1 maggio
2017)
» 1 posto di Istruttore Amministrativo contabile ( posto coperto con mobilita esterna
dal 1 aprile 2017)
» 1 posto di Istruttore Tecnico cat.C da assegnare al Settore LL.PP
» 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile cat C da assegnare al Settore
AA GG,
e 1 posto di Collaboratore Tecnico cat. B3 da assegnare al settore Lavori Pubblici.

- piano occupazionale 2018/2019 :
sostituzione, nei limiti consentiti, per i posti che si renderanno vacanti;

4-di dare atto che il presente provvedimento potra essere periodicamente aggiornato/ efo
modificato in base alle future esigenze dell Amministrazione;

5-di dare atto che gli oneri derivanti al presente provvedimento trovano copertura nel
bilancio 2017/2019;

6-di trasmettere la presente agli uffici interessati per Fadozione degli adempimenti
consequenziali e di pubblicare la stessa sul sito istituzionale del Comune e nella specifica
sezione dellAmministrazione Trasparente;

7- di trasmettere la presente deliberazione alle O0.SS. e alia RSU aziendale;

Inoltre
Considerata I'urgenza che riveste I'esecuzione dell'atto;

Visto I'art. 134, comma 4, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, che testualmente recita:
«4. Nel caso di urgenza le deliberazioni del consiglio o della giunta possono essere

dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla maggioranza dei
componenti.».

All'unanimita di voti favorevoli, espressi nei modi di legge, in separata votazione;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



Allegato A)

SETTORE AFFARI GENERALI

Figura professionale Cat.Dotaz. organicaln. posti copertil n. posti vacanti
Istruttore direttivo B1 1 1 -
Operatore centralino Urp e B1 1 1 -
messo notificatore
Istruttore attivita produttive c 1 1 -
Istruttore Elettorale-Stato
civile c 1 1 -
Istruttore Anagrafe c 1 1 -

Istruttore AMMINISTRATIVO c 1 0 1

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Figura professionale |Cat.Dotaz. organicaln. posti copertil  n. posti vacanti
Istruttore direttivo Dt 1 1 -
Istruttore tributi-economato C 1 1 -
Istruttore personaie C 1 1 -
Istruttore amm./contabile c 1 1 -

SETTORE LAVORI! PUBBLICI

Figura professionale

Cat.|Dotaz. organica

n. posti coperti

n. posti vacanti

Istruttore direttivo D1 1 1 =
Istruttore tecnico c 2 1 1
Operatore tecnico B1 1 1 -
Collaboratore tecnico B3 2 1 1

SETTORE URBANISTICA




Figura Cat. Dotaz. n. posti n. posti
professionale Organica coperti vacanti
Istruttore direttivo D1 1 1 -

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Figura professionale (Cat.Dotaz. organican. posti copertii n. posti vacanti
Istruttore direttivo D1 1 0 1
Istruttori P.M. c 3 3 0
TOTALE 21 17 4




COMUNE DI LAGOSANTO
(FE)

REVISORE UNICO

| PARERE SULLA MODIFICA DELA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
| FABBISOGNO PERSONALE 2017-2019 - PIANO OCCUPAZIONALE 2017

1l revisore del conto del comune di Lagosanto (FE)

PREMESSO CHE
- Con deliberazieni n.24 ¢ n.25 ¢ stata modificata la pianta organica dell’Ente, ed &

stato approvato il piano triennale del fabbisogno di personale triennio 2017 -2019

VISTO ED ACCERTATO
- la proposta relativa alla modifica detla Programmazione Triennate 2017-2019 e del
piano occupazionale 2017 ¢ 1a relativa documentazione;
- il rispetto della normativa vigente, in particolare quante previsto per il

contenimento delle spese di personale;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Allapprovazione da parte della prossima Giunta Comunale della modifica della
Programmazione Triennale del personale 2017-2019, e della piano occupazionale per

Panno 2017 e delle deliberazioni conseguenti.

Lagosanto, 19 giugno 2017

IL REVISORE UNICO
( dott.Mengoli Claudio )




Sono stati espressi i seguenti pareri:

- Parere in ordine alla sola regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs. 267/2000: Favorevole

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Rizzioli Riccardo Doti.ssa Guietti Roberta

- Parere in ordine alla sola regolarita contabile, ai sensi dell'art. 153 - 5° comma - del D. Lgs. 267/2000: Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Guietti Roberta

Approvato e sottoscritto

P MSEGRE ARYQ COMUNALE
; eit.sga Romeo Luci né

La su estesa deliberazione:

Al senSI dell'art. 124 del D. Lgs 267[2000 cemf ico, io sottoscrltto Capo Settore Segrete?iausu,mnf ichiarazione del messo, che
: m e viene

La presente deliberazione:

; :,\JL SEGRETAH
«2 \§ Dott.ssa R}




