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ORIGINALE
DELIBERAZIONE N. 96
IN DATA 04-10-2017

VERBALE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA PIANO ASSUNZIONI ANNO 2017

L'anno duemiladiciassette, addi quattro del mese di ottobre, alle ore 09:30 nella Residenza
Municipale si & riunita la Giunta Comunale.

COGNOME E NOME INCARICO PRESENTE/ASSENTE
Romanini Maria Teresa Sindaco Presente

Bigoni Davide Vice Sindaco Assente

Chiodi Diana _ . ‘ Assessore Presente

Bigoni.rene Assessore Assenie

Mazzotti Antonella Assessore Presente

PRESENTIN. 3 ASSENTIN. 2

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Esposito Rodolfo.
Romanini Maria Teresa, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e riconosciuta legale
'adunanza dichiara aperta la seduta.

Trasmessa copia per:

_ Servizio RAGIONERIA _ Servizi DEMOGRAFICI

_ Servizio TRIBUTI ~ Servizio POLIZIA MUNICIPALE

_ Servizio PERSONALE " Servizio ATT. EC. E PROD.

_ Servizio URBANISTICA _ Servizio SOCIALE E PUBBLICA ISTRUZIONE
_ Servizio AMBIENTE E TRASPORT! _Servizio SEGRETERIA

_ Servizio LL.PP.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e con propria deliberazione n.24 del 27.02.2017, rettificata con deliberazione n. 73
del 21.06.2017, ha provveduto alla modifica della dotazione organica dell’Ente;

s con successiva deliberazione n. 25 del 27.02.2017 ha approvato il piano triennale
del fabbisogno di personale triennio 2017/2019 ed il piano occupazionale 2017,
che prevedeva quanto segue:

- assunzione din. 1 Agente di P.M.;

- assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile presso 'Ufficio Personale;

- assunzione din. 1 Istruttore amministrativo presso il settore Affari Generali;

Vista la successiva deliberazione n. 73 del 21.06/2017 con la quale si & provveduto a
modificare il piano occupazionale anno 2017 secondo quanto segue:
procedere tramite mobilita art. 34-bis e art. 30 D. Lgs. 165/2001 ed in caso di esito
negativo tramite utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri enti o in alternativa alla
selezione pubblica per la copertura di
- 1 posto di Istruttore P.M. cat. C (posto coperto con mobilita esterna dal 1 maggio
2017;
- 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile (posto coperto con mobilita esterna
dal 1 aprile 2017);
- 1 posto di Istruttore Tecnico cat. C da assegnare al settore LL.PP.;
- 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile cat. C da assegnare al Settore
AA.GG.;
- 1 posto di Collaboratore Tecnico cat. B3 da assegnare al Settore LL.PP.;

Considerato che l'ente pud in qualsiasi momento modificare la programmazione
triennale del fabbisogno di personale gia approvata, per il sopravvenire di nuove esigenze
tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di riferimento, sia in termini di esigenze
assunzionali, sia in riferimento ad eventuali modifiche normative;

Richiamata in tal senso la nota prot. 6671 del 19.09.2017 a firma del Sindaco, con la
quale si dispone, di procedere alla modifica del piano occupazionale 2017, previa verifica
delle capacitad assunzionali dellEnte, secondo le seguenti disposizioni: prevedere la
copertura del posto di Istruttore Direttivo del Settore 111° anziché I'assunzione dell|struttore
Tecnico Geometra cat. C per le seguenti motivazioni; a seguito del licenziamento
disciplinare dell'lstruttore Direttivo cat. D si & reso vacante il posto di responsabile del
seftore llI°, temporaneamente assegnato ad interim al responsabile del Settore IV®,
poiché sono emerse notevoli difficolta nella gestione delle due aree da parte di un unico
responsabile, anche per la diversa natura dei servizi che fanno capo ai suddetti settori e
visto che il bando di mobilitd per 'assunzione del geometra & andato deserto, si ritiene
opportuno riportare i due settori in capo a due diverse figure, mediante ['assunzione di 1
istruttore direttivo cat. D;

Ravvisata la propria competenza ad adempiere;

Accertato che con il presente atto si conferma che nell’'organico del Comune non
risultano situazioni di soprannumero o comunque eccedenze di personale in relazione
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alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria del’ente, come gia indicato nella
deliberazione di G.C. n. 22 del 27.02.2017,

Rilevato che:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

il Comune di Lagosanto ha rispettato per 'anno 2016 il pareggio di bilancio ed ha
effettuato la prescritta comunicazione alla Ragioneria Generale dello Stato entro il
termine perentorio del 31.03.2017,;

la spesa del personale risulta inferiore alla media delie spese sostenute nel triennio
2011-2013 secondo i seguenti dati rilevati, gia depurati delle componenti non
soggette al limite: la spesa media del triennio & pari a € 695.978,04 — la spesa &
consuntivo 20186 risulta essere € 568.438,24 — la spesa a livello revisionale per
'anno 2017 risulta essere € 561.515,96;

con deliberazione di G.C. n. 24 del 27.02.2017 si & provveduto alla
rideterminazione della dotazione organica;

con deliberazione di G.C. n. 45 de! 05.04.2017 si & provveduto all'adozione del
piano della performance per 'anno 2017;

con deliberazione di G.C. n. 23 del 27.02.2017 si & provveduto ad approvare |l
piano delle azioni positive 2017/2019;

risulta attivata per questo Comune la piattaforma telematica per la certificazione dei
crediti secondo quanto previsto dall'art. 27 del D.L. n. 66/2014;

con deliberazione di C.C. n. 16 del 15.03.2017 & stato approvato il Bilancio di
previsione e i relativi dati risultano inviati alla Banca dati delle amministrazioni
pubbliche in data 05 e 06/04/2017,

con deliberazione di C.C. n. 24 del 28.04.2017 & stato approvato il rendiconto di
gestione per l'anno 2016 e i relativi dati risultano inviati alla Banca dati delle
amministrazioni pubbliche in data 11.05.2017;

le assunzioni programmate per 'anno 2017 rientrano nei limiti della capacita
assunzionale del’Ente calcolati ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 228
della Legge n. 208/2015 (capacita assunzionale 2017 + resti 2014-2015-2016: €
105.419,35; spesa presunta annua nuove assunzioni: € 88.894,37 (non comprende
le due mobilita gia effettuate in guanto neutre ai fini del calcolo);

Visto che il D. Lgs. n. 75/2017, in vigore dal 22.06.2017, ha modificato alcune parti del
D. Lgs. n. 165/2001, tra le quali le norme dedicate alla programmazione del fabbisogno di
personale;

Rilevato che il nuovo art. 6 ter del D. Lgs. n. 165/2001 stabilisce che con decreto di
natura non regolamentare la Funzione Pubblica dettera delle linee guida per la
predisposizione della programmazione friennale del personale;

Visto che ad oggi tali linee guida non sono state ancora emanate, ma ritenuto
comunque, sulla base della nuova normativa sopravvenuta, di specificare che:

il costo teorico della spesa del personale non viene a superare il costo teorico della
dotazione organica alla data di entrata in vigore della nuova normativa (art. 6
comma 3 D. Lgs. n. 165/2001);

la modifica del piano assunzioni & dettata dallesigenza di garantire al settore
LL.PP. la dotazione di personale necessaria per il raggiungimento degli obiettivi di
performance assegnati dal’Amministrazione e per l'espletamento dei compiti
istituzionali ad esso affidati Art. 6 commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 165/2001);

il contenimento della spesa del personale & garantito dal fatto che a seguito di tale
modifica non aumentera il numero di personale in servizio;



e anche se non strettamente necessario si allega al presente provvedimento la
dotazione organica che rimane sostanzialmente invariata rispetto a quanto
deliberato con la precedente delibera di G.C. n. 73 del 21.06.2017;

Ritenuto con il presente atto e per le motivazioni sopra esposte di dover provvedere a
modificare il piano assunzioni 2017 secondo quanto segue:
procedere tramite mobilita art. 34-bis e art. 30 D.Igs. 165/2001 ed in caso di esito negativo
tramite utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri enti o in alternativa alla selezione
pubblica, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento Comunale sul’Ordinamento
degli Uffici e Servizi, per la copertura di :
e 1 posto di Istruttore PM cat. C ( posto coperto con mobilitd esterna dal 1 maggio
2017)
e 1 posto di Istruttore Amministrativo contabile ( posto coperto con mobilita esterna
dal 1 aprile 2017)
e 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile cat C da assegnare al Settore AA.GG
{procedura di mobilita in corso).;
» 1 posto di Collaboratore Tecnico cat. B3 da assegnare al settore Lavori Pubblici
{mobilita espletata — in attesa di definizione il trasferimento);
» 1 posto di Istruttore Direttivo cat. D da assegnare al settore Lavori Pubblici;

Dato atto che il presente provvedimento potra essere periodicamenie adeguato ©
modificato in base alle future esigenze dellAmministrazione, tenendo conto del nuovo
assetto delle autonomie locali;

Dato atto altresi che il presente documento modifica la nota integrativa al DUP
2017/2019 approvato con deliberazione di G.C. n. 17 del 27/02/2017,

Atteso che della adozione del presente provvedimento sara data informazione alle
organizzazioni sindacali e alla RSU, ai sensi dell'art.7 CCNL 1/4/1299;

Visti:

i CCNL del compario Regioni € autonomie Locali;

- il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i;

- il Dlgs.150/2009;

- il vigente Statuto Comunale;

- il vigente regolamento comunale sullordinamento degli uffici e servizi e
sull’accesso agli impieghi;

Visto il parere del revisore dei conti con il quale lo stesso ha accertato la coerenza
della nuova programmazione con i vigenti vincoli normativi;

Acquisiti i pareri favorevoli di cui all'art.49 del D.Lgs. n.267/00, come modificato dalla
legge 237/12 e sentito il parere consultivo del Segretario Comunale;

All'unanimita di voti

DELIBERA



1-di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atio;

2 - di approvare la modifica alla modifica del piano occupazionale 2017 come segue:
procedere tramite mobilita art. 34-bis e art. 30 D.igs. 165/2001 ed in caso di esito negativo
tramite utilizzo di graduatorie concorsuali valide di altri enti o in alternativa alla selezione
pubblica, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento Comunale sul’Ordinamento
degli Uffici e Servizi, per la copertura di :
e 1 posto di Istruttore PM cat. C ( posto coperto con mobilita esterna dal 1 maggio
2017)
e 1 posto di Istruttore Amministrativo contabile { posto coperto con mobilita esterna
dal 1 aprile 2017)
» 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile cat C da assegnare al Settore AA.GG
(procedura di mobilita in corso).;
» 1 posto di Collaboratore Tecnico cat. B3 da assegnare al settore Lavori Pubblici
(mobilita espletata — in attesa di definizione il trasferimento);
» 1 posto di Istruttore Direttivo cat. D da assegnare al settore Lavori Pubblici;

3-di dare atto che il presente provvedimento potra essere periodicamente aggiornato/ efo
modificato in base alle future esigenze dellAmministrazione;

4-di dare atto che gli oneri derivanti al presente provvedimento trovano copertura nel
bilancio 2017/2019;

5-di trasmettere la presente agli uffici interessati per l'adozione degli adempimenti
consequenziali e di pubblicare la stessa sul sito istituzionale del Comune e nella specifica
sezione del’Amministrazione Trasparente;

B6- di trasmettere la presente deliberazione alle 00.SS. e alla RSU aziendale;

Inoltre
Considerata l'urgenza che riveste I'esecuzione dell’atto;

Visto lart. 134, comma 4, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, che testualmente recita:

«4. Nel caso di urgenza le deliberazioni del consiglio o della giunta possono essere
dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla maggioranza dei
componenti.».

Con voto unanime
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



ALLEGATO: DOTAZIONE ORGANICA

SETTORE AFFARI GENERALI

Figura professionale [Cat./Dotaz. organicafn. posti copertil  n. posti vacanti
Istruttore direttivo D1 1 1 -
Operatore centralino Urp e B1 1 1 -
messo notificatore
Istruttore attivita produttive c 1 1 -

Istruttore Elettorale-Stato

civile c 1 1 -
Istruttore Anagrafe c 1 1 -
Istruttore AMMINISTRATIVO c 1 0 1

SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Figura professionale |Cat.Dotaz. organica/n. posti coperti  n. posti vacanti
Istruttore direttivo D1 1 1 -
Istruttore tributi-economato c 1 1 -
Istruttore personale c 1 1 -
Istruttore amm./contabile c 1 1 -

SETTORE LAVORIPUBBLICI

Figura professionale |Cat.Dotaz. organican. posti copertii  n. posti vacanti
Istruttore direttivo D1 1 0 1
Istruttore tecnico c 2 1 1
Operakore tecnico B1 1 1 -
Collaboratore tecnico B3 2 1 1




COMUNE DI LAGOSANTO
(FE)

REVISORE UNICO

PARERE SULLA MODIFICA del PIANO OCCUPAZIONALE 2017 E DEL
PIANO TRIENNALE DI FABISOGON OCCUPAZIONALE 2017-2019

11 revisore del conto del comune di Lagosanto (FE)
VISTO ED ACCERTATO

-Le precedenti deliberazioni in merito alla approvazione e relative modifiche del
piano triennale del fabbisogno occupazionale 2017-2019;

- 1a proposta di modifica del piano occupazionale 2017 del personale e le motivazioni
a fronte di tali modifiche, |

- 1 parer previsti dall’art.49 D.1gs. 267/2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
alla modifica del Piano occupazionale 2017 e del piano triennale del fabbisogno di
personale del triennio 2017-2019 da parte della Giunta Comunale e degli

adempimenti conseguenti.

Lagosanto, 03 ottobre 2017

IL REVISORE UNICO
( dott. Mengoli Claudio )
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Sono stati espressi i seguenti pareri:

- Parere in ordine alla sola regolarita tecnica, ai sensi deIIJa"rL;iQ’he!D Lgs 267.'2000 Favorevole

\'\

IL RESPONS . IL RESPONSABILE DEL SETTORE

.
a ﬁj><\ Dott.ss#Guighi-Roberta

5° is_\orlnm —det D. Lgs. 26772000: Favorevole

- Parere in ordine alla sola

AT nzAL RESPONSABILE DEL ER 10 FINANZIARIO
s .-~ Doft.ssa Gyikthi-Roberta
Ty Fooay

Approvato e sottoscritto

La su estesa deliberazione: .

Ai sensi dell'art. 124 del D. Lgs. 267/2000, certifico, io sottoscritto ~Cap0 Bettere Segreteria, su conforme dichjarazion (e, messo, che
copia del presente verbale wene pubbhcata alf’ Albo Pretono Onlene _per 1‘5 g|orh consecutivi a partire dal e viene
z 1 \gel D. Lgs. 267/2000

; ORE SEGRETERIA
iela

La presente deliberazione:




