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RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA
SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’-
ANNUALITA’ ECONOMICA 2009

In data 28/04/2010 la delegazione trattante di parte pubblica e le 00.SS. hanno sottoseritto I"ipotesi
di contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Lagosanto ( FE ) per
I’annualita economica 2009.

L’ipotesi di accordo ¢ stato stipulato tenendo conto delle seguenti disposizioni contrattuali collettive
¢ legislative:

- CCNL 1999 ed in particolare gli art.14e 15;

- CCNL 2001 ed in particolare 1’art.4;

-artt.31-32 CCNL 2004 che distinguono le risorse stabili dalle variabili:

- CCNL 2006 ed in particolare [’art.4;

- CCNL 2008 ed in particolare 1'art.8;

- CCNL 2009 ed in particolare 1’art.4;

- I'art.48 D.Lgs.165/2001;

-'art.73 co 2 L.133/08.

In dettaglio, relativamente ai requisiti generali sanciti dall’art.4 co 1 CCNL 2009 e prendendo a
riferimento i dati del bilancio consuntivo 2008, ai fini dell’integrazione delle risorse decentrate, si
attesta che il Comune di Lagosanto:

-non si trovava in dissesto o situazione strutturalmente deficitaria;

-non era tenuto al rispetto del patto di stabilita, avendo una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti;
-aveva rispettato gli obblighi di contenimento delle spese di personale ex art. 1 co 562 L.296/2006;
-aveva attivato rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita dell’amministrazione;
-presentava un rapporto tra spese del personale ed entrate correnti pari al 25,15%, avendo cosi la
facolta di implementare le risorse variabili di cui all’art.31 co 3 CCNL 2004 nel limite del 1,5%
m.s.2007 ( ferme le disponibilita di bilancio ).

Percio,dando applicazione alla vigente normativa, si & proceduto con determinazione n.383 del
17/12/2009 alla definitiva costituzione del fondo risorse stabili ( previa precedente determinazione
n.472 del 31/12/2008 di preventiva costituzione del predetto fondo ) € quindi con deliberazione dj
Giunta Comunale n. 183 del 21/12/2009 a quantificare ¢ descrivere le risorse decentrate variabili in
applicazione della sopra citata normativa, sulla base delle risorse disponibili nel bilancio di
previsione dell’ente e delle scelte dell’amministrazione .

Dalla lettura dei citati atti emerge che la spesa relativa al fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2009 del Comune di Lagosanto, comprensiva di due voci di
rettifica di seguito specificate, ammonta ad € 76.150,23 distinto tra:



- risorse stabili per € 57.227,77

- risorse variabili per € 18.728,33
- rettifica in diminuzione
per errore calcolo PEO 2008 per-€ 1.130,26

-rettifica in aumento
per errore calcolo compenso ICI 2008 per +€ 1.324,39
TORNANO €76.150,23

¢ trova copertura negli appositi stanziamenti dei bilanci 2008 e 2009 nei diversi capitoli di spesa del
personale di seguito specificati

A - PROCEDIMENTO DI CALCOLO DELLE RISORSE STABILI

Le risorse aventi carattere di certezza e stabilitd sono state oggetto di revisione. Ossia per I"anno
2009 si ¢ proceduto ad un ricalcolo delle risorse che gia componevano il fondo 2008 analizzando
tutta la normativa vigente alla luce anche delle pronunce ARAN,

In particolare, dalla comparazione del fondo per le risorse decentrate stabili dell’anno 2009 con
quello dell’anno precedente, emerge quanto segue:

art.15 lett g) CCNL 99 risorse destinate per il 98 al LED

I"importo anno 2008 & stato rivisto e corretto in quanto non era stato calcolato il rateo della
tredicesima mensilita ed erroneamente veniva ricompreso tra i dipendenti che beneficiavano nel 98

del LED un ex cantoniere poi inquadrato come agente di PM e quindi in cat. C con decorrenza
01/01/98.

voce monte salari

sono stati ricalcolati tutti i monti salari ( ossia m.s. 97-99-2001-2003-2005-2007 ) con
riferimento,in particolare, alla dich.congiunta n.1 CCNL 2008 in base alla quale occorre considerare
le somme indicate nel conto annuale e vale a dire:

per m.s. 97-99-2001 ( tabella 8A — 8B- 8C ) e per m.s.2003-2005-2007 ( tabella 12-13-14t.d.)

quota mantenimento fondo progressioni economiche PEQ

sono stati rivisti i calcoli ed in particolare & emerso che per mero refuso,erano state indicate nel
2008 somme non corrispondenti all’importo delle PEQ degli anni 2001 e 2008, mentre nel calcolo
delle PEO 2004 e 2006 non erano stati considerati correttamente alcuni passaggi orizzontali rispetto
all’entrata in vigore dei rispettivi CCNL.

voci da portare in detrazione alle risorse stabili:

accessorio corrisposto agli APO
¢ stato ricalcolato con riferimento al medesimo criterio guida utilizzato anche per la quantificazione
dell’accessorio da corrispondere al personale ATA, ossia, secondo le indicazioni ARAN, prendendo
a riferimento la media degli ultimi due anni,

riduzione fondo personale ATA

vale quanto sopra esposto

Al — utilizzo delle risorse stabili

Le risorse stabili sono state utilizzate per il pagamento dei seguenti istituti contrattuali obbligatori:
* indennita di comparto, per € 9.785,25
° progressioni economiche orizzontali gia realizzate, per € 40.518,66( importo che trova
imputazione nei vari capitoli di bilancio in quanto conglobato nei singoli trattamenti
stipendiali )
e cosi per un totale di € 50.303,91




Cid premesso, verificato che il finanziamento degli istituti sopra menzionati ¢ contenuto entro i
limiti delle risorse decentrate stabili,

( somma disponibile € 57.227,77

somma utilizzata € 50.303,91 ) I"importo di € 6.923,86, a disposizione, sara utilizzato per il
salario accessorio degli istituti contrattuali classici ( indennita varie ) ed in primis per la
produttivita.

B - PROCEDIMENTO DI CALCOLO DELLE RISORSE VARIABILI

Le risorse cd. “eventuali” sono state quantificate in applicazione delle seguenti disposizioni
normative:

Art.15 CCNL 1/4/99 comma 1 lett. d)-¢)-k)-m);

Art.15 CCNL 1/4/99 commi 2 e 5;

Art.4 CCNL 5/10/01 commi 3 e 4

Art.4 CCNL 31/07/2009 comma 3

Non si & invece potuto dare applicazione all’art. 4 comma 2 del CCNL 09/05/2006 nonché all’art. 8
comma 3 CCNL 11/04/2008 in quanto applicabili per una sola volta e con riferimento alla singola
annualita contrattuale.

Sono state inoltre eliminate, come per I’anno 2008, le economie derivanti da part-time, ai sensi
art, 73 L.133/08, mentre sono state inserite le seguenti voci:

-economie non utilizzate ’anno precedente ( ai sensi dell’art.17 comma 5 CCNL 99 )che trovano
copertura nel rispettivo esercizio finanziario;

-risorse ai sensi dell’art.15 lett K) CCNL 99

-compensi per indagini statistiche

-incremento 1% m.s.2007 ( vincolato al rispetto degli equilibri di bilancio ), nonostante il rapporto
tra spese del personale ed entrate correnti fosse pari al 25,15%, e quindi I’ente avesse la possibilita
di prevedere addirittura un incremento di dette risorse pari all’1,5% .

E’ stato riconfermato 1'importo massimo consentito dell’incremento dell’1,2% m.s.1997 | previo
parere favorevole espresso dal nucleo di valutazione.

B1- utilizzo delle risorse variabili

Le risorse variabili saranno utilizzate per il pagamento degli istituti definiti non stabili o comunque
non ripetitivi negli anni, trattandosi di istituti che saranno finanziati esclusivamente con le risorse
disponibili e quantificate annualmente con delibera di Giunta Comunale.
Per 1'anno 2009 le risorse variabili dell’ente verranno utilizzate per il pagamento delle seguenti
voci:
- indennitd di tumo ( risorse disponibili € 5.000,00 )
- indennita varie
1. indennita di disagio;
2. indennita di chiamata;

3. indennitd maneggio valori; ( risorse disponibili € 850,00)
- indennita per responsabilita ex art.36 CCNLO4  ( risorse disponibili € 1.100,00 )
- indennitd per particolare responsabhilita ; ( risorse disponibili € 2.650,00 )
- fondo attivitd prestata in giornata festiva ( risorse disponibili € 700,00 )

- produttivita individuale ( risorse disponibili €10.142,66 )




Voci che compongono I’ART.15 LETT k)

[l fondo per la legge Merloni, disciplinato da apposito regolamento adottato dall’ente con delibera
di Giunta Comunale n.124 del 15/10/98 successivamente aggiornato con delibera n. 143 del
24/10/2000 e n. 17 del 11/02/2004, non ¢é stato quantificato per I’anno in corso in assenza di
segnalazioni da parte dell’ufficio competente.

Relativamente al compenso incentivante ICI
con deliberazione n.65 del 20/04/2010 la Giunta Comunale ha preso atto degli incassi derivanti
dall’attivita di conirollo e recupero evasione ICI periodo 01/01/2009 — 31/12/2009 ed ammontanti
ad € 65.254,19.

In applicazione del vigente regolamento comunale per I"erogazione dell’incentivo ICI, al personale
coinvolto in tale attivitd sard corrisposto un importo complessivo pari ad € 887,46 da suddividere
nelle percentuali indicate nel suddetto regolamento.

Al medesimo personale dovra essere riconosciuto anche I"importo complessivo pari ad € 1.324,39
indicato come voce in rettifica in aumento del fondo 2009.

Tale importo infatti non & stato erroneamente inserito nel fondo 2008 per errore di calcolo del
compenso incentivante ICI ( ossia era stato calcolato 1'1% sull’evasione recuperata ed
effettivamente incassata nel 2008 in luogo del 2% come invece prevede il regolamento comunale )

Relativamente al compenso per indagini statistiche

come da determinazioni n.468 del 18/12/2008; n. 240 del 17/06/2009 e n.259 del 23/07/2009 al
personale coinvolio ¢ stato riconosciuto I’importo complessivo di € 2.700,04 per indagine statistica
multiscopo sulle famigli * uso del tempo” periodo marzo-dicembre 2008 .

L'importo suddetto ¢ iscritto a bilancio 2008 e 2009 all’intervento 1010701 ex cap.380/01,

Come previsto dal comma 11 L.244/2007 per gli anni 2008 e 2009 e a valere sul fondo ordinario, ai
comuni ¢ riconosciuto un importo denominato “ contributo attuazione direttiva 2004/38/CE * che
per I"anno 2009 per il Comune di Lagosanto ammonta da € 491,77,

Tale importo, destinato agli operatori dei servizi demografici che effettivamente abbiano svolto le
nuove funzioni attribuite ai comuni dal D.Lgs.30/2007, entreranno a far parte del fondo di cui
all’art.15 lett. K) CCNL 99 e dovranno essere liquidate al suddetto personale ai sensi del D.M. 3
sett.2009 e della circolare del Ministero dell’Interno ~Dipartimento affari interni e territoriali —
direzione centrale per i servizi demografici n.28 del 04/12/2009

C - FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

[1 fondo per il lavoro straordinario & quantificato in € 1.751,82.
ed & allocato in bilancio all’
intervento 1010801 ex cap. 1670/01

In conclusione,verificato che le risorse per il finanziamento del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2009 del Comune di Lagosanto sono state
previste all’interno del bilancio di previsione dell’anno 2009 nei seguenti interventi di bilancio:

intervento 1010801 ex cap. 1670/00 fondo miglioramento € 30.207,63
intervento 1010801 ex cap, 1670/00 fondo miglior.( economie2008) € 2.723.90
intervento 1010701 ex.cap. 380/01 compenso ISTAT(bios00) € 2.700.04

con la precisazione che il finanziamento delle progressioni economiche gia realizzate per €
40.518,66, essendosi trasformate da salario accessorio a salario fondamentale, mutano la loro
allocazione in bilancio, cosi da essere inserite nei singoli capitoli degli stipendi .

Tornano € 76.150,23




Le risorse indicate sono al netto degli oneri riflessi a carico dell’ente e ricompresi nei seguenti
stanziamenti di bilancio

intervento 1010801 ex cap. 1671/00 contributi obbligatori fondo miglioramento
intervento 1010807 ex cap. 1671/01 IRAP fondo miglioramento

Tutto cido premesso,
Richiamati i CCNL del comparto regioni —autonomie locali ¢ la normativa citata in premessa,
1 responsabile dei servizi economici finanziari del Comune di Lagosanto

esprime
parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnico finanziaria dell’ipotesi di contratto decentrato
integrativo annualitd economica 2009 stipulato in data 28/04/2010 tra la delegazione trattante di
parte pubblica , la RSU ed i rappresentanti territoriali delle OO.SS. firmatarie dei CCNL a livello
nazionale.
La presente relazione & rilasciata ai sensi dell’art.5 comma 3 CCNL 99 come modificato dall’art.4
CCNL 2004,al fine del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa decentrata con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione che tali costi siano in linea
con la previsioni del contratto collettivo nazionale da parte del revisore del conto

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO-FINANZIARIO




